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RESUMEN: El presente articulo tiene como
propdsito caracterizar la autopercepcion sobre
talento y vocacién pedagogica que tienen los
estudiantes novatos de las carreras de pedagogia
de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcién UCSC. El estudio posee un caracter
cuantitativo y descriptivo. Para recoger la
informacion se utilizo la Escala de vocacion y talento
pedagdgico (VTP) aplicada a los 499 estudiantes,
que equivale a la poblacion de estudiantes de primer
afio de pedagogia, ingreso 2018. Los resultados
corroboran que, en primer lugar, la empatia y la
tolerancia emergen como factores relevantes para
los estudiantes de primer afio, por otra parte, se
reconocen al “rol profesional” como un fenémeno
dinamico e influyente respecto de su vocacion
pedagogica. Respecto al talento pedagogico se
identificd adjetivos asociadas a las habilidades
cognitivas y sociales en donde se destaca la
necesidad y la importancia de la empatia y la
reflexividad respecto de su interaccién o la forma
como se relaciona con el entorno social, asociando
estos adjetivos a factores que permitirian el éxito y
la eficiencia de las actividades pedagdgicas en
desarrollo.
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ABSTRACT: The purpose of this article is to
characterize the self-perception on talent and
teaching vocation of first year students of Teaching
Programs in Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion (UCSC). The study has a quantitative
and descriptive approach. In order to collect the
data, the Pedagogical Talent and Vocation Scale
(VTS) was applied to 499 students, which is
equivalent to the 2018 first-year students admitted
in Teaching Programs. The results corroborate that,
in the first place, empathy and tolerance emerge as
relevant factors for first year students, and secondly,
they recognize the 'professional role” as a dynamic
and influential phenomenon regarding their teaching
vocation. Regarding teaching talent adjectives
associlated with cognitive and social skills were
[dentified, highlighting the need and importance of
empathy and reflexivity in relation to their interaction
or the way they relate to the social environment,
assoclating these adjectives with factors that would
allow the success and efficiency of teaching
activities in development.
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Autopercepcion de estudiantes novatos de pedagogias relativa a la vocacion y talento pedagégico

INTRODUCCION

El escenario pedagdgico y la formacion inicial docente en América Latina ha sido
ampliamente investigada (Avalos, 2012, Vaillant y Garcia, 2015) y existe hoy suficiente
informacién en relacion a los procesos de formacién, las condiciones laborales y la
evaluacion de desempefio. La mayoria de los trabajos de investigacién concluye que los
docentes son la clave para la mejora de los resultados educativos y que los directores de
escuela son de vital importancia para que los maestros y profesores puedan trabajar mejor
(Vaillant, 2015).

En Chile la reforma educacional en marcha ha sentado las bases para asegurar la calidad de
la educacion en todos sus niveles, desde la sala cuna hasta la educacion superior y técnica,
a través de una serie de iniciativas y proyectos de ley que implican grandes desafios en
materia educativa. En esta linea, han sido promulgadas normativas como la Ley 20.849 de
inclusion escolar y la Ley 20.903 que crea el sistema de desarrollo profesional docente y
modifica otras normas, que entregan las condiciones necesarias para fortalecer el sistema
educativo.

Entre los principales desafios propuestos por estas iniciativas, se encuentra el mejoramiento
de la formacion inicial docente FID, reconociendo el rol fundamental que los profesionales
de la educacion tienen en el desarrollo de un sistema educativo de calidad. Los lineamientos
de Politicas Publicas para FID ponen de manifiesto la necesidad de que las universidades a
través de sus carreras de pedagogia deban hacerse cargo de abordar los diversos
requerimientos que estas nuevas normativas establecen, como la acreditacion efectivamente
obligatoria, implementar mecanismos especificos de admision, cumplir con nuevos
estandares de calidad, formar y practicar la democracia, la diversidad e inclusion, asi como
incluir el componente ciudadania en los planes de estudio, entre otras materias.

Respecto a los requisitos de ingreso para los estudiantes de pedagogia, las exigencias se
elevaran de manera gradual en sus tres vias de acceso: Puntaje PSU, ranking de notas o
programas de acceso a la educacion superior. Esta Ultima modalidad de preparacion y
acceso de estudiantes de educacion media para continuar estudios de pedagogia en la
educacion superior, pretende atraer estudiantes con talento y vocacion pedagogica.

Contexto de la investigacion

Los cambios adoptados en FID impactan en los diferentes momentos de la trayectoria
formativa desde el ingreso, diagndstico, acompafamiento y ajustes a la formacion
incluyendo evaluaciones durante el ejercicio profesional de los profesores, que permiten
conocer su desempefio en las aulas y determinar si la formacion inicial fue adecuada o
influyente en sus resultados. La importancia atribuida a la mejora de la calidad en la
formacion de los docentes, lleva a reconocer el rol fundamental que éstos cumplen en el
desarrollo y crecimiento del pais.
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En materia de educacion, existe la necesidad de contar con agentes de cambio que permitan
el desarrollo de la sociedad, esta responsabilidad recae en los profesores, que si bien no son
los Unicos ni los mas importantes, tienen la capacidad y las herramientas para estimular la
participacién de las nuevas generaciones, estableciendo una base para un mejor futuro, lo
cual es afirmado por Freire (2002): “No habra cambios sociales profundos y afirmacién de la
democracia en cuanto auténtica participacion de la gente en el quehacer socio-cultural, si
no se implementa una educacion competente desde el punto de vista profesional y de las
actitudes del educador” (p. 91).

Siguiendo esta misma corriente, y como una forma de garantizar que los docentes sean
capaces de llevar a cabo su labor de manera satisfactoria al momento de egresar, en Fuentes,
Araneday Verdugo (2013) se desarrolla la idea de que los buenos profesores y con vocacién
tienen caracteristicas que los hacen destacar en forma positiva por sobre los demas docentes
y pueden ser catalogados como personas con caracteristicas idéneas para desarrollarse y
ejercer la ensefianza, incluyendo ademas, la necesidad de contar con estudiantes en proceso
de formacion que posean Talento Pedagdgico, término descrito como “(..) e/ conjunto de
caracteristicas de personalidad que posee la persona que, de manera manifiesta o no, tiene
interés por la ensenanza y pudiera optar o no por estudiar una carrera pedagogica en
coherencia con tal potencial” (p. 64).

La preocupacion creciente por la calidad de los docentes que se ha generado debido a los
bajos resultados obtenidos por los estudiantes en pruebas estandarizadas como el Sistema
de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) y el Programme for International Student
Assessment (PISA), y por el bajo rendimiento académico de los postulantes a carreras de
formacion pedagdgica, se ve reflejada en los esfuerzos que las instituciones ponen en la
formacion inicial, reconociendo que, como ya se ha dejado en evidencia con el informe de
McKinsey y Co. (2007), el éxito de un sistema educativo debe partir por la calidad de sus
docentes. Es por ello que la UCSC, comprometida con la formacién inicial, ha implementado
diversos programas orientados a detectar y potenciar las capacidades de estudiantes que
cursen los Ultimos aflos de enseflanza media y que demuestren tener talento y vocacion
para la labor docente.

Es asi como el presente trabajo abordara la situacion actual de los estudiantes novatos que
ingresan a estudiar pedagogias en la UCSC respecto a su autopercepcion sobre talento y
vocacion pedagodgica. A partir de lo antes planteado surgen algunas preguntas que guian la
investigacion: ;En qué medida la Escala VTP permite caracterizar a los estudiantes novatos
de pedagogias respecto a su vocacion y talento pedagdgico?; ;Cual es la autopercepcion
que tienen los estudiantes de pedagogias de sus talentos y vocacién pedagdgica? Donde el
objetivo general es caracterizar la autopercepcion sobre talento y vocacion pedagdgica que
tienen los estudiantes novatos de las carreras de pedagogia de la UCSC y los objetivos
especificos son: identificar los conceptos que presentan mayor peso social en los estudiantes
de primer afio de pedagogia; describir el comportamiento actitudinal de los estudiantes
respecto a las dimensiones asociadas a talento y vocacion pedagodgica y analizar la dinamica
de los conceptos en relacion a las dimensiones referidas a vocacion y talento pedagogico.

35



Autopercepcion de estudiantes novatos de pedagogias relativa a la vocacion y talento pedagégico

Formacion inicial docente

Durante las Ultimas décadas se han realizado diversos analisis en torno a las politicas de
estado referidas a la FID, lo cual ha dilucidado una serie de condiciones problematicas, entre
las que se encuentran: a) problemas para atraer buenos elementos de la Educacion Media,
b) programas que han crecido mas en numero que en calidad, c) competencias de los
egresados; y d) distribucién inequitativa de nuevos docentes en el sistema escolar (Avalos,
2014).

Por consiguiente, se ha generado una alerta en torno a la calidad de la FID, lo cual explica la
implementacién de una serie de acciones y politicas de Estado, destinadas a subsanar estos
problemas diagnosticados (Avalos, 2014). Es por esto que las instituciones formadoras de
profesores, se encuentran actualmente desarrollando programas de fortalecimiento, los
cuales, en una primera etapa, realizan diagnosticos institucionales a la luz de los
lineamientos de las politicas publicas, para luego dar paso a una segunda etapa que consiste
en la implementaciéon de planes de mejora a partir de las proyecciones y estrategias
definidas en la fase previa.

Tal como se ha evidenciado, durante las Ultimas décadas ha existido en todo el mundo una
preocupacion en torno a los temas de formacion inicial docente, pues se refleja cierta
insatisfaccion de parte de los Ministerios de Educacién, de los profesores insertos en el
sistema escolar, de los docentes formadores de pedagogos y de la academia, en torno a la
capacidad de las Instituciones de Educacion Superior para dar respuesta a las exigencias y
necesidades de las profesion docente (Vaillant, 2010).

En Chile, ha existido acuerdo en la idea de legislar para regular la FID y posterior ejercicio
docente, lo cual evidencioé un consenso social inédito, donde se presenta una comprensiéon
sobre el mejoramiento de la educacién, la cual implica que los profesores sean capaces de
potenciar aprendizajes significativos en sus estudiantes, bajo condiciones adecuadas de
formacion y desempefio, que no pueden ser reguladas por el mercado, sino que deben ser
responsabilidad del Estado (Ruffinelli, 2016).

Debido a la serie de hechos y acontecimientos que han forjado la historia educacional de
nuestro pais, es posible entender que en la actualidad la Educacién como derecho social sea
el eje central de las politicas publicas. En este contexto, la reforma educacional juega un rol
importante al establecer las bases que tienen por proposito asegurar la calidad de la
educacion mediante diversos proyectos de ley, que sientan las bases de las politicas publicas
relacionadas con la FID.

Los lineamientos de Politicas Publicas para FID ponen de manifiesto la necesidad de que las
universidades a través de sus carreras de pedagogia deban hacerse cargo de abordar los
diversos requerimientos que estas nuevas normativas establecen, como la acreditacion
efectivamente obligatoria, implementar mecanismos especificos de admisién, cumplir con
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nuevos estandares de calidad, formar y practicar la democracia, la diversidad e inclusion,
entre otras tematicas.

Con relacién a los mecanismos de admision, las exigencias progresivamente se elevaran en
sus vias de acceso incorporando modalidades de preparacion y acceso de estudiantes de
educacion media con talento y vocacion para continuar estudios de pedagogia en la
educacién superior.

Talento Pedagégico

Tradicionalmente, se sabe que la denominacion de talento especifico o aptitud académica
especifica se refiere a aquellos que sobresalen en el desempefio o tienen alto rendimiento
en los test de aptitudes en un area especifica como pudiera ser la matematica y el arte, por
solo citar dos. Estos sujetos usan un grupo de destrezas, negocian en situaciones dificiles,
tienen alto nivel de autoconfianza, de responsabilidad, de cooperacidn, tendencia a dominar,
habilidad para adaptarse a nuevas situaciones (Sisk, 1993).

El talento se conceptualiza como la capacidad para desempefar o ejercer una actividad. Se
puede considerar como un potencial de accién o disposicidon de una serie de caracteristicas
o aptitudes que pueden llegar a desarrollarse en funcion de diversas variables
“contextuales”. Segun Arancibia (2009, p. 37), el talento seria “un potencial individual de
logros excepcionales en uno o mas dominios” y/o “competencias sobresalientes en relacion
a su grupo de pares”.

Para otros especialistas (Al Mufti, 1997; Landau, 2000; Perrenoud, 2008; Piechowski, 1997;
Prieto et al., 2008) el talento se asocia a una manifestacion de la inteligencia emocional y de
variadas condiciones implicitas -como opuesto a explicitas o evidentes y evidenciables- y
podria considerarse como una aptitud o conjunto de destrezas sobresalientes respecto de
un grupo para realizar una tarea determinada en forma exitosa. Estos mismos autores
afirman que el talento puede ser heredado o adquirido/producido mediante el aprendizaje.

El talento intrinseco, a diferencia del talento aprendido, se podria dejar de ejercer por mucho
tiempo y volver a efectuarlo con la misma habilidad que cuando se dej6 de usar. El talento
aprendido requiere ser ejercitado sistematicamente para no perder la destreza, no obstante,
esta destreza estaria en germen en el interior del sujeto (Prieto et al, 2008).

Vocacion de Profesor

Larrosa (2010) basa sus conclusiones en los distintos enfoques que ha sufrido el concepto
de vocacion, el cual ha ido evolucionando y adquiriendo significados nuevos en los distintos
momentos histéricos de la educacién y en la legislacion pedagdgica. Tradicionalmente, la
vocacion ha estado indisolublemente unida al maestro y el ensefiar se ha considerado un
arte. En los estudios sobre la vocacion docente en relacion a la profesidn, se entremezclan
dialécticamente elementos que han influido y estan influyendo en el quehacer profesional
del profesorado: la tradicion, las transformaciones sociales, los avances de la investigacion y
las necesidades educativas.
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Hoy el tema sobre la formacion del profesor, tiene un interés especial por las condiciones
estructurales que actualmente afectan a la ensefianza universitaria y a la organizacién de los
centros educativos, es asi que la cultura profesional que hoy se gesta pretende compartir
obligaciones y derechos educativos con otras instancias y agentes que se concretizan con la
evolucion de las escuelas hacia organizaciones comprometidas con el aprendizaje (Bolivar,
2000) y con la irrupcion de la sociedad del conocimiento o del aprendizaje del pensar, del
aprender y de la innovacion (Hargreaves, 2003). En este contexto, la reflexion acerca del
mensaje que se ha de transmitir a los futuros docentes sobre el valor de la vocacion y la
profesion en el nuevo escenario de competencias profesionales es comprender la funcién,
posibilidades y limite de la educacion en la sociedad actual.

Distintos autores confirman la importancia de la vocacién en cualquier actividad profesional,
tanto por razones de un mayor rendimiento en el trabajo como para evitar fracasos
personales en el desempeio. Creen que la vocacidon determina las personas mas adecuadas
para una profesion y que existe la profesion mas conveniente para cada persona. Subrayan
que para acceder a una profesion se deben poseer unas cualidades o aptitudes previas y en
la eleccion de un trabajo hay que tener en cuenta la vocacién. So6lo se es un verdadero
profesional cuando se tiene vocacién (Gichure, 1995: 2010). En el caso de la ensefianza es
evidente que se necesitan determinadas competencias para desempefiarla con correccién y
que no todas las personas estan capacitadas para ejercer estas funciones. Garcia (1999: 436)
resalta que “..) no todo el mundo sirve para esta profesion, en contra de lo que tan a
menudo se cree; hace falta tener el perfil personal adecuado’. Habria que agregar que el
perfil docente que se quiere definir esta al alcance de todos los que deseen dedicarse al
ejercicio con voluntad, conocimiento y desempefio ético. Y aunque la vocacion influya en el
rendimiento y satisfaccion laboral, no puede deducirse que su ausencia sea la causa directa
del fracaso de la labor docente, porque en el sistema educativo existen otros factores mas
influyentes en los aprendizajes deficientes, la insatisfaccion o el absentismo escolar. Ademas,
no solo se nace con vocacion, sino que hasta se puede perder cuando se idealiza
desmesuradamente la docencia.

La literatura presenta estudios en los que se ha cuestionado la vocacion como un requisito
indispensable para ser un buen profesor, para unos la vocacién es ayuda, asistencia; para
otros trabajos remunerados, una profesion mas; y para todos hacer bien el trabajo como
aspiracion global compatibilizando las opciones. Cobo (2001, p.128) establece diferencias
entre el docente profesional y el docente vocacional en el modo de sentirse realizados. El
primero se satisface con el deber cumplido, cuando consigue los fines de la actividad
profesional, mientras que el segundo afiadira a lo anterior la satisfaccion de haberse
realizado profesionalmente.

Desde el punto de vista de las transformaciones sociales, el cambio operado en el concepto
de vocacion se evidencia en el incremento de las exigencias de la familia y de la sociedad
con los profesores, demandando nuevas funciones y una mayor calidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Incluso en ocasiones se exige a los docentes, que resuelvan
problemas para los que no tiene solucion porque le faltan medios, no esta suficientemente
preparado o que, en realidad, les compete a otras instituciones.
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El concepto vocacion ha ido evolucionando y adquiriendo significados nuevos en los
distintos momentos histéricos de la educacion y en la legislacion pedagdgica. En rigor, las
instituciones parecen declinarse por un profesorado vocacional (Larrosa y Jiménez, 2006) e
insisten en la necesidad de que los profesores sean educadores con vocacion personal y
profesional.

En concreto, un profesional docente tendra que asumir la responsabilidad de adquirir
competencias profesionales que le preparen para desarrollar su tarea con calidad,
conociendo sus deberes y derechos. Quiza en su origen la ensefianza no fue una verdadera
profesion, pero actualmente mantiene todas las notas propias de las profesiones (Carr y
Kemmis, 1988; Altarejos et al., 1998; Gervilla, 1998; Cobo, 2001):

a) Requiere una formacion especifica que habilita para la practica legal de la profesién
autorizada por la autoridad académica competente, que evita el intrusismo
profesional y que permite acceder al libre mercado de contratacion.

b) La existencia de una normativa que regula las funciones y la actuacion del
profesorado para un eficaz desempefio de las actividades profesionales, un codigo
ético que obliga al profesional y a sus clientes y un control sobre la realizacion
profesional para mantener la calidad del servicio.

c) La cultura profesional forma parte de un saber sobre la profesion: entender su
practica, conocer los elementos éticos y el coddigo deontoldgico con la finalidad de
proteger la buena imagen de la profesion, no perder credibilidad al ejercer sus
funciones, preservar a sus profesionales ante la sociedad y protegerla del intrusismo
o presiones de los demas. En este sentido destaca la autonomia para actuar sin el
control directo de los no profesionales.

d) Comporta un beneficio social porque toda la sociedad puede beneficiarse directa o
indirectamente del ejercicio profesional.

e) El ejercicio de la profesién permite el sustento y el desarrollo pleno de su vida
individual, familiar y social.

METODO

Dados los antecedentes de este fenomeno, es que este estudio busca un primer
acercamiento al problema, considerando que no existen estudios previos en la UCSC que
aborden la autopercepcion de estudiantes de primer aifo, sobre vocacion Pedagdgica y
talento pedagodgico. Este primer acercamiento tributa en segunda instancia, al
perfeccionamiento de los mecanismos de acompafiamiento y apoyo a la formacién inicial
docente.

El estudio es de caracter cuantitativo de tipo descriptivo, puesto que la revision de
antecedentes demostré que, pese a existir estudios en la literatura sobre vocacién
Pedagdgica y talento pedagdgico, no existen antecedentes empiricos en la UCSC que
permitan caracterizar la autopercepcién de estudiantes de la Facultad de Educacion,
respecto de su vocacion y su talento pedagodgico. Por lo tanto, se vuelve necesario
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desarrollar instrumentos con un caracter descriptivo de la realidad que se esta observando
y midiendo (Bericat, 1998; Vieytes, 2004).

La finalidad de este estudio, es levantar datos sobre los fendmenos vocacion Pedagdgica y
talento pedagogico de los estudiantes de primer afio de la Facultad de Pedagogia de la
UCSC, por lo que se define como una investigacion “basica”, puesto que su finalidad es la
obtencién y recopilacién de informacion para ir construyendo una base de conocimiento
que se va agregando a la informacion previa existente (Vieytes, 2004). Las actividades
propuestas se basan principalmente en investigaciones primarias pues se realiza un
levantamiento de informacién como primera fuente de datos.

Las actividades de investigacion se definen como descriptivas, pues se busca observar una
realidad sin intervenir en ella (al menos para efectos de este estudio), describiendo practicas,
procesos y personas (Vieytes, 2004). Ademas, las actividades de investigacién se definen de
tipo transversal, pues las propuestas formuladas, buscan recolectar informacion en un
mismo periodo de tiempo.

Participantes

Para cumplir con los objetivos de este estudio, se disefid un instrumento de levantamiento
de informacién, el cual tuvo como objetivo abarcar toda la poblacion de estudiantes de
primer afio de la Facultad de Educacion, en consecuencia, el caracter de la aplicacion fue
censal, es decir se aplico el instrumento estandarizado a toda la poblacién objetivo, de esta
forma, la informacién levantada sirve de marco para realizar futuros muestreos (Vivanco,
2005). En total se aplico el instrumento a 488 estudiantes de primer afio de la Facultad de
educacion en 2018, considerando que el total de estudiantes que ingreso a esta facultad es
de 499, existen condiciones suficientes para afirmar que el estudio posee un nivel de
confianza del 99% y un margen de error del 1%, esto no resulta extrafio puesto que se aplicé
el instrumento al 97,79% de la poblacion total a la cual se podia acceder.

Instrumento

La Escala de Vocacién y Talento Pedagogico (escala diferencial semantica) consta de cinco
dimensiones con 12 pares de conceptos cada una. Para el area de vocacion pedagdgica las
dimensiones son: Compromiso social; motivaciones para ensefiar; rol profesional. Para el
area de talento pedagogico las dimensiones son: Habilidades cognitivas; habilidades
sociales.

Osgood, (1951 citado en Wainerman, 1976) desarrolla la escala diferencial semantico, como
una técnica que mide el significado afectivo, subjetivo o connotativo de los conceptos, las

palabras y, en general, de los eventos.

El diferencial semantico es una técnica para la investigacion psicosocial, que permite medir
el significado que tiene un objeto para un individuo. La escala se construye mediante una
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serie de adjetivos de significado opuesto, estos pares de adjetivos son puestos en los
extremos de una linea de idéntica distancia.

“Existe un espacio semantico de dimensiones desconocidas y de naturaleza geomeétrica.
£l espacio esta construido de escalas semanticas, cada escala consiste en un par de
adjetivos bipolares, y se supone que estas escalas forman una funcion lineal que pasa a
través del origen. Pudiendo destacarse que para estar en condiciones de definir e/
espacio adecuadamente, es necesario usar una gran cantidad de escalas, las cuales son
una muestra representativa extraida del universo de escalas. Para diferenciar el
significado de un objeto, el individuo hace una eleccion entre las alternativas que se le
presentan. La funcion de cada eleccion es localizar el objeto en el espacio semantico”
(Quintanar, 1998, p.56).

Hay tres dimensiones que pueden ser usadas en la creacidon de una escala de este tipo y
todos los pares de adjetivos pertenecen a alguna de estas dimensiones. El uso de uno o las
tres dimensiones, dependera de las necesidades, objetivos y/o construccién tedrica de la
investigacion particular, las dimensiones son:

a) La evaluacién que hace el individuo del objeto o concepto que esta
clasificando. Ejemplo de escalas bipolares: regular-irregular, limpio-sucio,
bueno-malo y valioso-despreciable.

b) La percepcién del individuo de la potencia o poder del objeto o concepto.
Escalas: grande-chico, fuerte-débil y pesado-liviano.

c) La percepcion del individuo de la actividad del objeto o concepto. Escalas:
activo-pasivo, rapido-lento y frio-caliente.

Para el caso de este estudio, los adjetivos opuestos refieren principalmente a la dimension
evaluacion y actividad, puesto que estan usando el significado subjetivo sobre elementos
asociados a la vocacién pedagdgica y/o talento pedagdgico, cuestiones sobre la cual no
poseen experiencia, en este contexto, se considerd, basado en la revision de la literatura,
que es mas dificil para un estudiante de primer afo establecer una posicién sobre los
adjetivos asociados a la potencia. A pesar de esto, el par de adjetivos asociado a la potencia
“fuerte-débil” si fue incluido ya que se consideran adjetivos cuyo posicionamiento es mas
sencillo para estudiantes de primer afio.

En sintesis, dado que este estudio se aplica en estudiantes de primer afio, las respuestas de
la escala obedecen mas bien al imaginario social (Fressard, 2006) que desarrollan en las 5
dimensiones sobre las que se aplican las escalas, es decir, la vision o representacién que
establecen al momento de pensar en el compromiso social, la motivacién para ensefiar, el
rol profesional, las habilidades cognitivas y las habilidades sociales.
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Procedimiento

La aplicacion del instrumento fue desarrollada durante la matricula presencial de los
estudiantes de primer afio, durante la Ultima semana de enero de 2018. La aplicacién y
recepcion de los instrumentos estuvo a cargo del personal de inscripcion dispuesto por la
UCSC. Posteriormente la digitacién de los instrumentos en papel, fue llevada a cabo por
personal profesional del FID.

En términos éticos se resguard6 el anonimato de los estudiantes que respondieron, pues
este estudio tiene como objetivo caracterizar a los estudiantes de primer afio, no realizar
una evaluacién por estudiantes respecto de su talento pedagdgico o su vocacién
pedagdgica. Siguiendo esta linea, se transparentan a continuacién los procedimientos que
fueron empleados para garantizar la validacion del instrumento (previo a su aplicacion) y la
fiabilidad del instrumento (posterior a su aplicacién y antes de desarrollar los analisis).

En primer lugar, se procedio a la elaboracion de los pares de adjetivos, basando la eleccion
en la revision de la literatura de dimensiones asociadas a la vocacion y el talento pedagdgico:

- Vocacion: Compromiso social; Motivacion para ensefiar; Rol profesional
- Talento Pedagogico: Habilidades Cognitivas; Habilidades Sociales

Una vez diseflado el instrumento se procedioé a su validacion mediante la técnica juicio de
expertos, con el objetivo de establecer su validez de contenido. Aquella consiste en qué tan
adecuado es el muestreo que hace una prueba del universo de posibles conductas, de
acuerdo con lo que se pretende medir (Cohen y Swerdik, 2001); los miembros de dicho
universo U pueden denominarse reactivos o items. Para autores como Ding y Hershberger
(2002), la validez de contenido es un componente importante de la estimacion de la validez
de inferencias derivadas de los puntajes de las pruebas, ya que brinda evidencia acerca de
la validez de constructo y provee una base para la construccion de formas paralelas de una
prueba en la evaluacion a gran escala (Escobar, 2008, p.28).

Para desarrollar la validez de contenido se procedio a realizar la técnica juicio de expertos,
pues es la mas apropiada para validar instrumentos de tipo escala (Ding y Hershberger,
2002). El juicio de expertos consiste en la recopilacion de opiniones informadas de personas
que posean experiencia y trayectoria en el tema que aborda el instrumento disefiado, estos
expertos pueden ser seleccionados ya sea porque son reconocidos por una comunidad
cientifica o disciplinar y por qué son capaces de entregar informacion que permita valorar el
instrumento. Fueron seleccionados un minimo de cinco jueces, dos de los cuales fueron
expertos en medicién y evaluacién, mientras que los otros tres, fueron expertos en el area
de la vocacion y el talento pedagogico. Lo anterior expresa el criterio establecido por
Escobar (2008) para la seleccién de expertos.

El resultado del juicio permitié generar un indice de la evaluacion realizada por parte de los
expertos en funcion de cinco criterios de calidad:
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- Suficiencia: Las dimensiones pertenecen al tema central de la escala y bastan para
obtener una medicion de esta.

- Claridad: Las dimensiones se comprenden facilmente, es decir, sus relaciones con las
categorias a nivel semantico son adecuados.

- Coherencia: Las categorias tienen relacion logica con las categorias que se estan
midiendo.

- Relevancia: Las categorias son esenciales o importantes, es decir, deben ser incluidas.

En promedio los cinco criterios fueron evaluados con la calificacion “moderado nivel’, lo cual
permitié precisar y refinar el instrumento para hacerlo mas entendible para el publico
objetivo (entendiendo que son estudiantes de primer afio), asi como seleccionar de mejor
manera los reactivos que componen la escala diferencial.

Fiabilidad del instrumento fue medida mediante A/fa de Cronbach (1951), coeficiente que
sirve para medir la fiabilidad de una escala de medida. Lo deseable para crear una escala
fiable es que los items estén muy correlacionados entre si. El nivel maximo de correlacién
entre los items se alcanza cuando el valor alfa es igual a 1 o -1 (valores negativos de existir
parejas de items negativamente correlacionados). En sintesis, cuanto mas se aproxime a su
valor maximo, 1, mayor es la fiabilidad de la escala. Considerando esto, y al revisar la postura
de autores sobre la interpretacion de la escala, se considera que valores del alfa superiores
a 0,7 (Huh, Delorme y Reid, 2006; George y Mallery, 2003; Nunnally, 1978) son suficientes
para garantizar la fiabilidad de la escala, o dicho de otra manera, se consideran valores
aceptables.

Antes de aplicar este estudio a los estudiantes de primer afio generacién 2018, se desarrollo
una prueba piloto con dos objetivos, refinar definitivamente el instrumento? y corroborar en
la prueba piloto la fiabilidad de la escala, es decir, que el instrumento produzca los mismos
resultados o similares cada vez que sea administrado a la misma persona, con independencia
de quién los administre y del modo en que se haga. De un total de 23 casos 4 fueron
excluidos (la eliminacién se basa en todas las variables del procedimiento) obteniendo 19
casos validos correspondientes al 82,6%. Para el caso de la prueba piloto, el resultado de la
prueba Alfa de Cronbach fue de 0,918, lo cual lo ubica como un resultado excelente (George
y Mallery, 2003).

Una vez aplicado el instrumento definitivo de este estudio, a la totalidad de los estudiantes
de primer afio de la Facultad de Educacién de la UCSC, se aplico la prueba Alfa de Cronbach,
a las respuestas de todos los estudiantes participantes del estudio. El resultado es igual a
0,828 lo que permite considerar una escala fiable y por lo tanto desarrollar los analisis y
discusion tedrica con tranquilidad.

2 La primera etapa con que se refing el instrumento fue el juicio de expertos
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De un total de 487 casos 92 fueron excluidos (la eliminacion se basa en todas las variables
del procedimiento) obteniendo 395 casos validos correspondientes al 81,1%.

En sintesis

- Lavalidez de contenido se logré mediante el juicio de expertos.

- La fiabilidad del instrumento se logré6 mediante la aplicacion de la prueba Alfa de
Cronbach en una prueba piloto y (posteriormente) a la totalidad de las respuestas
de los participantes, obteniendo en ambas instancias valores de la prueba superiores
a 0,8, lo que posiciona a la fiabilidad del instrumento entre buena y excelente.

Procedimientos de analisis de datos

Analisis Estadistico Descriptivo: se recurrié al analisis de frecuencia, especificamente el de
frecuencia absoluta, este tipo de analisis fue aplicado para analizar la distribucion de los
datos a través de los factores que se identifican con la vocacion pedagdgica y el talento
pedagdgico.

Analisis de Frecuencia: el analisis se obtiene de la distribucién frecuencia que es una forma
de agrupar los datos de manera que queden dispuestos a futuros calculos y manejos
(Hernandez, Fernandez y Baptista 2006). El tipo de frecuencia utilizado fue la frecuencia
absoluta, puesto que este tipo de analisis permite la medicion y la caracterizacion de la
frecuencia de respuestas de los estudiantes en los adjetivos de cada dimension.

Estos analisis fueron desarrollados por medio del software SPSS y XLSTAT.

RESULTADOS

En este acapite, se presentan los resultados segin cada dimension, las cuales consideran los
reactivos o adjetivos ideales (cada par de adjetivos plantea un adjetivo que es “ideal” en
términos de la definicion de la dimensidn a la cual se le aplica la escala), en estos reactivos
ideales se presenta el promedio de su puntaje.

Posteriormente se presenta un grafico de lineas con los resultados, la linea roja representa
el promedio de los puntajes, mientras que la linea azul representa el puntaje maximo que
podian lograr los reactivos.
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Dimension 1. Compromiso Social

Se define por compromiso social del educador la perspectiva del docente, como agente
primordial del proceso educativo, donde define un compromiso profundo y permanente con
sus alumnos y con su practica, de manera de responder a lo que la realidad le demanda en
favor de la formacion de éstos y como consecuencia de ella, de la formacion de la sociedad
y la cultura (Bustamante, 2006).

Tabla 1. Compromiso social: Promedio de puntajes por reactivo

Reactivos Promedio
puntajes

Colaboraciéon 1.84
Empatia 238
Voluntano 1.61
Teérico 1,72
Cnuco -1.26
Tolerante 231
Necesarno 1.98
Desinteresado 1,74
Planificado -0.49
Acuvo 1.75
Progresista 1.15
Visionano 1.13

Fuente: Elaboracién propia

“Tolerante” (2,31 puntos) y “empatia” (2,38 puntos) son los reactivos que mas se acercan al
puntaje maximo o ideal (3 puntos), mientras que el promedio se ubica en el rango de un
punto y dos puntos (1,32 puntos). Los reactivos que se alejan de esta regla son “critico” (-
1,26) y "planificado” (-0,49), los cuales estan por debajo del 0 y por lo tanto mas cercanos a
sus reactivos opuestos. Especificamente el reactivo “critico” se encuentra mas cercano al
reactivo opuesto “acritico”, mientras que planificado establece una tendencia mas cercana a
la neutralidad.
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Figura 1. Compromiso social, gréfico semantico diferencial
Fuente: Elaboracién propia
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Dimensidon 2. Motivacion para ensenar

Entendida como motivacion intrinseca, cuando se involucra en la ensefianza por la propia
satisfaccion personal que le proporciona ensefar a otros. Y motivacion extrinseca, cuando
la enseflanza se convierte en un fin, donde la motivacion es cumplir la jornada lectiva y los
preceptos legales que justifican el trabajo docente (Ruiz, 2015).

Tabla 2. Motivacion para ensefiar: Promedio de puntajes por reactivo

Reactivos Promedio
Puntajes
Interno 0.54
Innata -0.47
Fuerte 1.81
Desinteresado 1.32
Activa 18
Flexible 055
Valora 2:33
Incondicionada -0.05
Realista 1.32
Definido 151
Necesaria 2.08
Presente 2,29

Fuente: Elaboracion propia

“Valora” (2,33 puntos), “necesaria” (2,08 puntos) y “presente” (2,29 puntos) son los reactivos
gue mas se acercan al puntaje maximo o ideal (3 puntos), mientras que el promedio se ubica
en el rango de un punto y dos puntos (1,25 puntos). Los reactivos que se alejan de esta regla
son “interno” (0,54 puntos), “nnata” (-0,47), “flexible” (0,55) e incondicionada (-0,05), los
cuales estan levemente por debajo del 0 estableciendo una tendencia mas cercana a la
neutralidad.
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Figura 2. Motivacion para ensefiar, grafico semantico diferencial
Fuente: Elaboracion propia
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Dimension 3. Rol Profesional

Profesional consciente de la transcendencia social de su trabajo, capaz de acometer sus
obligaciones como agente educativo en cuyas manos descansa, en parte, la viabilidad de
una educacién que oficie como compensadora de las desigualdades sociales (Duefias, 2009).

Tabla 3. Rol profesional: Promedio de puntajes por reactivo

Reactiva Promedio puntajes
Flexible 0.73
Reconocido 124
Necesario 221
Cambiante -0.26
Dinamico 234
Influyente 222
Ejecuta 033
Social 195
Transformador 1.54
Competente 2,04
Comunicativo 2,18
Activo 1,87

Fuente: Elaboracién propia

“Dinamico” (2,34 puntos), “influyente” (2,22 puntos), ‘comunicativo” (2,18 puntos) y
“competente” (2,04 puntos) son los reactivos que mas se acercan al puntaje maximo o ideal
(3 puntos), mientras que el promedio se ubica en el rango de 1 punto y dos puntos (1,53
puntos). Los reactivos que se alejan de este promedio son “gjecuta” (0,33 puntos) y
“cambiante” (-0,26), los cuales se ubican cercanos estan cercanos al 0, estableciendo una
tendencia hacia la neutralidad.
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Dimension 4. Habilidades Cognitivas

Es el dominio destacado de habilidades, conocimientos o destrezas sistematicamente
desarrollados en al menos un campo de la actividad humana (Gagné, 2000). Se asocia al
intelecto general, aptitudes académicas especificas, pensamiento creativo o productivo,
habilidades de liderazgo, artes visuales o interpretativas y habilidades psicomotoras (Bralic
y Romagnoli, 2000).

Tabla 4. Habilidades cognitivas: Promedio de puntajes por reactivo

Reactivo Promedio Puntaje
Creativo 1.84
Innovador 1.88
Eficiente 2.03
Aprendido 0.68
Necesario 2.07
Colaborativo 1.63
Grupales 1.43
Exitoso 2,17
Eficiente 2,15
Satisfecho 1.74
Diverso 0.72
Practico 1.63

Fuente: Elaboracion propia

“Exitoso” (2,17 puntos), “eficiente”(2,15 puntos) y “necesario” (2,07 puntos) son los reactivos
gue mas se acercan al puntaje maximo o ideal (3 puntos), mientras que el promedio se ubica
en el rango de un punto y dos puntos (1,66 puntos). Los reactivos que se alejan de este
promedio son “diverso” (0,72 puntos) y “aprendido” (0,68), los cuales se ubican cercanos
estan cercanos al 0, estableciendo una tendencia hacia la neutralidad.
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Figura 4. Habilidades cognitivas, grafico semdantico diferencial
Fuente: Elaboracién propia

48



Revista Reflexion e Investigacion Educacional Vol 1, N° 1/2018 Ricardo Castro / Cristian Jaramillo

Dimensidon 5. Habilidades Sociales

Se define como la capacidad para interactuar con los demas en un contexto social dado, de
un modo determinado y que es aceptado o valorado socialmente, siendo también
beneficioso para los demas. (Garcia, 2005). Conjunto de conductas que expresan los
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo en un contexto
interpersonal, pero, respetando las conductas de los demas individuos solucionando
problemas presentes y reduciendo dificultades futuras (Caballo, 2007).

Tabla 5. Habilidades sociales: Promedio de puntajes por reactivo

Reactiva Promedio Puntaje
Asertivo 1.65
Reflexivo 2.18
Eficiente 1.99
Exitoso 1.96
Extrovertido 1.21
Social 1.94
Comunicativo By
Empatico 231
Necesario 2.09
Seguro 1.76
Presente 2.13
Aprendido 0.97

Fuente: Elaboracién propia

“Empatico” (2,31 puntos), “reflexivo” (2,18 puntos), ‘presente” (2,13 puntos), “necesario”
(2,09 puntos), “eficiente” (1,99) y “exitoso” (1,96) son los reactivos que mas se acercan al
puntaje maximo o ideal (3 puntos), mientras que el promedio se ubica en el rango de un
punto y dos puntos (1,82 puntos). El Unico reactivo que se aleja considerablemente de este
promedio es “aprendido” (0,97 puntos), el cual se ubica cerca del 0, estableciendo una
tendencia hacia la neutralidad.
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Figura 5. Habilidades sociales, grafico semantico diferencial

49



Autopercepcion de estudiantes novatos de pedagogias relativa a la vocacion y talento pedagogico

Descriptores

Grafico semantico diferencial
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Los siguientes adjetivos fueron los que mas se destacaron al considerar las cinco
dimensiones, estos se asocian con la definicion tedrica: en primer lugar, se listan los adjetivos
que mas puntuacién obtuvieron segin cada dimensién y area de estudio, estos
analiticamente se consideran "adjetivos ideales” ya que dan respuesta a las hipotesis
construidas tedricamente. Posteriormente se listan los adjetivos que menor puntuacién
obtuvieron segin cada dimensién y area de estudio.

Tabla 6. Adjetivos ideales con mayor puntaje y que dan respuesta a la hipétesis construida tedricamente.

Dimension Areas de estudio Adjetivos

Compromiso social Vocacién Pedagdgica Tolerante (2.31 puntos)

Empatia (2.38 puntos)

Motivacion para ensefiar Valora (2.33 puntos)

Necesaria (2.08 puntos)

Presente (2,29 puntos)

Rol profesional Dinamico (2.34 puntos)

Influyente (2.22 puntos)

Comunicativo (2.18 puntos)

Competente (2.04 puntos)

Habilidades cognitivas Talento Pedagdgico Exitoso (2.17 puntos)

Eficiente (2.15 puntos)

Necesario (2.07 puntos)

Habilidades sociales Empiatico (2.31 puntos)

Reflexivo (2.18 puntos)

Presente (2.13 puntos)

Necesario (2.09 puntos)

Eficiente (1.99)

Exitoso (1.96)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7. Adjetivos ideales opuestos con menor puntaje y que son contrarias a la hip6tesis construida tedricamente.
Dimension Areas de estudio Adjetivos

Compromiso social Vocacién Pedagogica | Crtico (-1.26)

Planificado (-0.49)

Motivacidn para ensefiar Innata (-0.47)

Incondicionada (-0.05)

Rol profesional Flexible (0.73)

Cambiante (-0.26)

Ejecuta (0.33)

Habilidades cognitivas Talento Pedagdgico Aprendido (0.68)

Diverso (0.72)

Habilidades sociales Aprendido (0.97)

Fuente: Elaboracion propia
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DISCUSION

La Escala VTP permitio caracterizar a los estudiantes novatos de pedagogia de acuerdo a sus
autopercepciones sobre talento y vocacién pedagdgica. Esta caracterizacién se construye en
funcion de los lineamientos teoricos expuestos en el marco tedrico. En primer lugar, la
empatia y la tolerancia emergen como factores relevantes para los estudiantes de primer
afho, respecto de la dimension “compromiso social”, lo cual confirma la construccion teorica
de esta dimension, la cual establece en su hipotesis un vinculo entre la vocacion pedagogica
y el interés por la formacion de los estudiantes en conjunto con la sociedad, es decir, un
interés por lo colectivo y lo social antes, que aspectos netamente individuales.

Respecto de la dimensidbn “motivacion para ensenar’, los estudiantes de primer afio
reconocen que esta presente en ellos y no solo eso, consideran ademas que la motivacién
es necesaria para su vocacion pedagogica, valorizando de esta forma ambos adjetivos.
Finalmente, en el “ro/ profesional”establecido como la tercera dimensién con la que se midié
la vocacion pedagdgica, los estudiantes de primer afio reconocieron en su autopercepcion,
al "rol profesional” como un fenédmeno dinamico e influyente respecto de su vocacién
pedagdgica.

El talento pedagdgico identificd adjetivos asociados con las habilidades cognitivas y sociales,
de forma que los estudiantes de primer afio resaltaron en las "habilidades cognitivas” como
un factor necesario en el talento pedagogico que poseen y pueden desarrollar, pues sera a
través de estas habilidades cognitivas que identifican el éxito y la eficiencia en los procesos
pedagdgicos que desarrollaran en el futuro.

Respecto de las “habilidades sociales”, los estudiantes de primer afio identificaron en su
autopercepcién, la necesidad y la importancia de la empatia y la reflexividad respecto de su
interaccion o la forma como se relaciona con el entorno, asociando estos adjetivos como los
factores que permitiran el éxito y la eficiencia de las actividades pedagdgicas que
desarrollaran. Es importante mencionar, que los estudiantes de primer afio reconocen la
presencia en ellos de estas habilidades sociales, lo cual permite plantear como desafio para
la formacién inicial docente, el desarrollar y potenciar estas habilidades.

CONCLUSIONES

Los resultados del analisis permiten responder a los objetivos del estudio, pues fue posible
realizar una caracterizacion sobre vocacion pedagdgica y talento pedagdgico, fendmenos
que poseian pocos antecedentes empiricos para el caso de la Facultad de Educacion de la
UCSC. Por lo tanto, la caracterizacion lograda en esta investigacion permite establecer un
primer antecedente, el cual es susceptible de ser replicado en otras instancias o actividades
de investigaciéon de la Facultad de Educacién, pues fue posible desarrollar un instrumento
validado en su constructo, su contenido y en sus resultados.
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Este estudio consiste en un diagnostico de autopercepcion de los estudiantes de primer afio,
lo cual proporciona la primera informacién para acercarnos al perfil de ingreso de los
estudiantes de la Facultad de Educacion, lo que permitira disefar de mejor manera, los
mecanismos de acompafiamiento y apoyo a la formacién inicial docente. El diagndstico de
la autopercepcidn de talento y vocacion pedagdgica puede ser incorporado a un modelo
continuo institucional complementandose a evaluaciones de proceso y finales en la FID.

En términos empiricos, la aplicacion de una escala semantica, permitié caracterizar el
significado de la vocacion docente y el talento pedagdgico para los estudiantes de primer
afo de Pedagogia. Esta forma de abordar ambos fendmenos, sienta un precedente en este
campo de estudio, pues permite abordar, con una gran cantidad de estudiantes y con
criterios de confianza elevados (99% de confianza; margen de error de 1%, alfa de Cronbach
sobre 8), la visién y autopercepcién de estudiantes que no poseen experiencia docente,
respecto de dos areas de formacion tan importantes como su vocacion y el talento con el
que desarrollan sus actividades.
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