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RESUMEN

La consideracion socio-académicay laboral dela
Formacion Profesional en las ultimas décadas,
ha supuesto un cambio importante de modelo,
tanto en el mundo educativo como en el laboral,
necesitados de una transformacion sustancial
para el afrontamiento de nuevos retos. Dentro de
este contexto y a nivel educativo, el objetivo del
presente trabajo, ha sido la descripcién vy
explicacién de las variables intervinientes en la
motivacion, a fin de determinar los elementos
motivacionales en el proceso ensefianza-
aprendizaje para la formacién de los futuros
profesionales. Para tal fin se ha realizado el
estudio utilizando 103 participantes de dos
Centros de Formacion Profesional y en los tres
niveles: Ciclo de Formacion Profesional Basica,
Ciclo Formativo de Grado Medio y Ciclo
Formativo de Grado Superior. Los resultados han
manifestado la influencia que las “necesidades”
y los “conflictos” producidos por dichas
necesidades han sido los elementos
determinantes de la Motivacion, mas alla de la
“satisfaccion” del aprendizaje. Se ha pretendido
aportar informacién para posibles
intervenciones en el ambito metodoldgico y
curricular en la formacién de los futuros
profesionales del mundo laboral.

Palabras clave: actitud, motivacién, formacion
profesional.

ABSTRACT

The socio-academic and labor consideration of
Vocational Training in recent decades hasled to an
important change in the model, both in the
educational world and in the workplace, in need of
a substantial transformation to face new
challenges. Within this context and at the
educational level, the objective of this work has
been the description and explanation of the
variables involved in motivation, in order to
determine the motivational elements in the
teaching-learning process for the training of future
professionals. For this purpose, the study has been
carried out using 103 participants from two
Vocational Training Centers and at the three levels:
Basic Vocational Training Cycle, Middle Grade
Training Cycle and Higher-Grade Training Cycle.
The results have shown the influence that the
“needs” and the “conflicts” produced by those
needs, have been the determining elements of
Motivation,beyond the “satisfaction” of learning. It
has been intended to provide information for
possible interventions in the methodological and
curricular field in the training of future
professionals in the labor world.

Key words: attitude, motivation, professional
training
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INTRODUCCION

Desde la promulgacién de la actual Constitucién Espafiola en 1978, se han producido en
este pais, siete grandesreformasdel Sistema Educativo, lo que ha conllevado una exhaustiva
legislacién: en decretos, 6rdenes y reglamentos; produciendo cambios y modificaciones
frecuentes. La realidad es que los gobiernos gestores del estado, y desde una perspectiva
neoliberal, han sido ineficaces para encontrarun Consenso Educativo.La consecuencia de
esa falta de consenso se ha convertido en cambiosinconsistentesy de valor limitado en la
eficacia de dichos Sistemas; cabe destacar, entre alguna de las debilidades, la poca
participacidon democratica de los sectores que integran la Comunidad Educativa (Llorent-
Bedmar, Cobano-Delgado, 2018).

En esta realidad educativa expuesta, es de nuestro interés, el estudio de las ensefianzas de
la Formaciéon Profesional. Los tiempos rapidamente cambiantes en la sociedad actual,
globalizaday en los albores del siglo XXI, exigen una formacién en el mundo laboral y
profesionalcon unamayorcompetitividad debido entre otras circunstancias a lasnormativas
sociopoliticas complejas y variables, a los movimientos migratorios muy activos, y a un gran
desarrollo en las tecnologias que avanzan a un ritmo vertiginoso produciendo ademas una
evidente incertidumbre en nuevas formas de empleoy de productividad.

En este nuevo escenario de cambio econdmico y laboral constante, se justifica el nacimiento
de una nueva argumentacion que va mas alla de la mera formacion para el empleo, o para
la ocupacion de un puesto de trabajo. La Formacion Profesional pondra el foco en la mejora
de las competencias personalesy de la organizacion, basada en la especializacidn con
estructura de redes y equipos capaces de innovar. Por tanto, la nueva propuesta debe
gestionar los recursos humanos de la formaciony su desarrollo, los contenidos formativos y
en general una sensibilizacién social hacia la Formacién Profesional (Fernandezy Navio,
2005).

Desde Europa, se vienen marcando las lineas maestras en la Formacion por medio de la
CEDEFOP (2012), Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional, como una
agencia descentralizada de la Union Europea, que apoyay desarrolla; contribuyendo a su
aplicacién, politicas de Educacion y Formacion Profesional. En esta linea, Espafia aspira a
mejorar la calidad y el atractivo de la Formacion Profesional creando nuevas cualificaciones
y convalidando la experiencia laboral adquirida. Asi, se busca mejorar las perspectivas de
empleo de los jovenes y los trabajadores no cualificados. En la actualidad, se estan
ofreciendo un mayor nimero de programas de formacién, incrementando la ayuda
financieray dando prioridad a la informaciony la orientacion.

Es en esta perspectiva socio-temporal y educativa en la que se inserta nuestro trabajo con
el objetivo de hacer un estudio descriptivo y relacional de la actitud motivacional de los
alumnos, a fin de proponer estrategias para el fomento del interés y la motivacion como
pilar basico en la eficacia de la formacién profesional que influiran en el rendimiento y
motivacién de los alumnos.
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Entendemos que la fuerza motivacional de los alumnos de Formacion Profesional en el
afrontamiento de su rendimiento académico, no parece motivo baladi. Entrando en
consideraciones psicologicasdel concepto, una delasdefinicionesbasicas, pero alavez mas
completas de motivacion es: “La motivacion es un estado interno que incita, dirige y
mantiene la conducta”(Woolfolk, 2011). Por su parte Pintrichy Schunk (2006), con un punto
de vista cognitivo, mas complejo, defiende que son los pensamientos de los individuos, sus
creenciasy las emociones, los factores que mas influyen en la motivacién.

La motivacion esun proceso que dirige hacia el objetivo o meta de una actividad que la
instiga y la mantiene. Por ello, se piensa que la motivacidon es mas que un producto, un
proceso, y como tal, no podemos observar la motivacion directamente, se debe inferiren
funcion de unas determinadas conductas, el esfuerzo, la persistencia, y las verbalizaciones
que se producen. La motivacion implica la existencia de unas metas que dan impetu y
direccién. Esas metas es posible que no sean del todo explicitas o que cambien con el
tiempo, lo evidente es que los individuos siempre tienen pensamientos que intentan lograr
o evitar (Sellan-Naula,2017).

Los individuos necesitan sentiry ser competentes en sus interacciones con los demas, con
las tareasy actividadesy con su contexto. Segun Ryan y Deci (2000), la motivacion intrinseca
eslanecesidad humana de sercompetente yautodeterminarse en la relaciéncon el entomo.
La necesidad de actuar intrinsecamente motivado da energia a la voluntad de las personas,
y la voluntad usa la energia de la motivacidn intrinseca para satisfacer necesidades, para
resolver conflictos entre necesidades que compiten mutuamente y para comprobar las
propias necesidades.

La perspectiva tedrica que se asume en el presente trabajo, se basa en elementosde los
supuestos citados, y siguiendo el modelo: “Evaluacién de diez rasgos basicos de las
motivaciones” (SMAT, 1993). En dicho modelo se trata de obtener cuatro variables que
determinaran la motivacién de los alumnos en la realizacion de su trabajo académico; estas
son: satisfaccion, necesidad, conflicto y motivacion. El hilo conductor propuesto es como
sigue: En las circunstancias de aprendizaje en la que el sujeto se encuentra como alumno,
realiza determinados comportamientos interactuando con el entorno. En esa circunstancia
se manifiesta un nivel de interés que mueve hacia algo concreto; para ello se necesita hacer
algo para conseguir una meta con unas determinadas herramientas de aprendizaje para
conseguir el objetivo concreto.
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Figura 1. Modelo SMAT. Fuente: Elaboracién propia.

METODO
Participantes

Los sujetos seleccionados fueron un total de 103 alumnos de los Institutos de Ensefianza
Secundaria (IES): Juan Rubio Ortiz de Macael (Almeria) y Ainadamar Granada, cursando los
niveles de: Ciclo de Formacion Profesional Basica (FPB), Ciclo Formativo de Grado Medio
(CGM) y Ciclo Formativo de Grado Superior (CGS). La edad media en los sujetos fue la
siguiente:en FPB 17 afios,en CGM 19 aflosy en CGS 23 afios. El tipo de muestreo utilizado
fue no probabilistico ocasional, estratificado en los tres niveles de la ensefianza de
Formacién Profesional.

Material

El material ejecutado ha sido un cuestionario en el que se han solicitado datos
socioeducativos, y el test SMAT “School Motivation Analysis Test". Version espaiiola, TEA
Ediciones, 1993. El test SMAT, evalla diez rasgos basicos de la motivacion:

- -Asertividad (AS). Impulso hacia la autodeterminacion, la necesidad de logro,
esfuerzo por la preeminencia personal, se manifiesta en la competitividad y en el
orgullo.

- Emparejamiento (Em). Fuerza por la interaccién social y personal a nivel social y
bioldgico.

- Miedos (Mi). Respuesta emocional de huida ante la enfermedad, los problemas
socialesy familiares manifestando ansiedad.

- Narcisismo (Na). Busqueda de lo facil y comodo, preocupacidn egocéntrica, agrado
por la autosatisfaccion.
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- Pugnancia (Pu). Frustracién con impulsos hostiles.
- Proteccién (Pr). Comportamientos altruistas y prosociales.

La suma de estos seis rasgos basicos, conforman lo que se denominan Impulsos Primarios
con caracteristicas innatas.

- Sentimiento Propio (SP). Temor por la seguridad del "yo”, buena dosis de
autoafirmaciény el deseo de mantener un estatus social del "yo”.

- Sentimiento Superego (SG).Apego alasnormasmorales, orientansusactos hacia
el bien de los demas, deseo de agradar a los padres.

- Sentimiento Escolar (SE). Conjunto de intereses en las actividades escolares,
relacién con los compaiieros, con el profesor, etc.

- Sentimiento Hogar (SH). Relacién con los padres, interaccion con los hermanos,
lo que supone el hogar como lugar de seguridad.

La suma de los ultimos cuatro rasgos basicos, conforman lo que se denominan Modos
Adquiridos con caracteristicas aprendidas.

La concrecion de los rasgos basicos mostrara el nivel de Necesidad, como los impulsos
personales de insatisfaccion; e/ nivel de Satisfaccion, como satisfaccion alcanzada por el
sujeto en una determinada area; e/ nivel de Conflictos, como el exceso de impulso en areas
de necesidad;y e/ nivel de Motivacion, como la fuerza que da impetu y direccion a nuestra
conducta.

Procedimiento

Se han seguido las normas deontoldgicas para la investigacion cientifica humana, marcadas
por el Comité Etico dela Universidad de Granada. También se han tenido todos los informes
favorables de los Equipos Directivos para laintervencion de la investigacion presente en los
IES.

El disefio ha sido unainvestigacion £x Post Factoya que se estudia un hecho que ha ocurrido,
ademas existe imposibilidad de manejar las variables independientes, y no se han asignado
a los sujetos de forma aleatoria. La investigacion se plantea de forma prospectiva ya que
conocemos las variables independientes tratando de evaluar los efectos. El trabajo se
centrara en la investigacion descriptiva respondiendo a la pregunta. ; Qué es? Describiendo,
analizando la forma, las acciones, los cambios en el tiempoy la similitud a otros sucesos.

Tratamiento estadistico
En la siguiente tabla se definen las variables del estudio: en el libro de cddigosy en la
identificacion de variables.
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Tabla 1 Libro de Codigos. Fuente: elaboracion propia

Variables Etiqueta Cédigo Valores

1 Centro 1-2 1 = Macael (Almeria), 2 = Ainadamar (Granada)
2 Edad Numérico  Cuantitativadiscreta

3 Sexo 1-2 1 =Hombre 2 = Mujer

4 Dificultad 1-2-3 1= Facil,2 = Normal, 3= Dificil

5 Preparacdon 1-2 1 = Sipreparado, 2 = No preparado

6 Valoracion  1-2 1 =Sisevalora, 2=Nosevalora

7 Necesidad  Numérico Cuantitativadiscreta (V.Independiente)
8 Satisfaccion Numérico Cuantitativadiscreta (V.Independiente)
9 Conflicto Numérico  Cuantitativadiscreta (V.Independiente)
10 Motivacion  Numérico  Cuantitativadiscreta (V. Dependiente)
11 Impulsos Numérico  Cuantitativadiscreta

12 Modos Numérico  Cuantitativadiscreta

Calculos Estadisticos

Se han realizados los siguientes: porcentajes, correlaciones bivariadas (Pearson), contrates
de medias (Kruskal Wallisy Friedman) y funcion de regresion lineal.

RESULTADOS

Descriptivos

Tomando los tres niveles de la Formacion Profesional (FP): Formacion Profesional Basica
(FPB), Ciclo Grado Medio (CGM)y Ciclo Grado Superior (CGS) se observa que:
- Esel CGM el que mayor niumero de alumnos tiene con el 44,7% seguido del CGS con
el 36,9%.
- Enrelacién al sexo, son los hombreslos mas abundantes con el 58,3% y mujeres el
41,7%; también son mayorias los hombres en el CGM con el 53,33%y las mujeres lo
son en el CGS con el 55,81%.
- La percepcion de la dificultad que tiene el estudio que realizan, un alto tanto por
ciento (57,1) lo consideradificil en el CGM, siendo en el CGS la dificultad el 28,6%.
- La valoracion de la preparacion profesional que reciben los estudiantes esta
equilibrada en CGM y en CGS; sin embargo, en ambos casos el "No" sentirse
preparados se refleja en el 52,2% (CGM) y el 39,1% (CGS).

Tabla 2 Variables socio-educativas. Fuente: Elaboracién propia.

Alumnos Macael 26,2 50,8 23

matriculados Granada 7.1 35,7 57
Total 184 44,7 36,9
Hombre 23,33 53,33 23,33

Sexo Mujer 11,62 32,55 55,81
TOTAL 184 44,7 36,
Facil 38,5 38,5 23,1
Normal 16,1 40,3 43,5

e
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Evaluacién de la Dificil 143 57.1 28,6
dificultad en el
estudio
Valoracion de la  SiPreparado 21,5 43 354
preparacion No Preparado 8,7 52,2 391
Sevalora socialmente  Si 25 51,92 23,07
FP No 10,86 41,30 47,82
CENTRO SEXO
Macael Granada Hombre Mujer
Dificultad enel  Facil 11,15 133 11,6
estudio Normal 55,7 66,7 55 674
Dificil 328 19 31,7 209
Preparado Si 81,91 70,73 62 379
No 47,82 52,17 47,82 52,17

Tratamiento de las variables del estudio.

Tomando la Satisfacciony la Necesidad como unidades independientes, se obtienen los
niveles de Motivacién y de Conflicto que presentan los estudiantes en el desarrollo de su
labor escolar.

/

) N

N—— —— Necesidad

Satisfaccion

Conflicto
2 —— MOTIVACION

Puntuacionde 0 a 10
S
i

As Em Mi Na Pu Pr SP SG SE SH
Rasgos Dinamicos

Figura 2. Motivacion en Formacion Profesional Basica. Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 3. Motivacion en Ciclo Grado Medio. Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 4. Motivacién en Ciclo Grado Superior. fuente: Elaboracion propia.

De los diez Rasgos Dinamicos que se han tratado parala obtencién de la Motivacién, se han
tenido en cuenta los considerados los Impulsos Primarios (innatos) y los Modos Adquiridos
(aprendizaje).
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En la Motivacion total aparecen diferencias significativas entre los Impulsos Primariosy los
Modos Adquiridos con un rango promedio mas alto en los Impulsos.

Existen diferencias significativas entre Los Impulsos Primarios y la Motivacion con un rango
promedio mas alto en el Grado Superior. De igual forma ocurre cuando se contrastan los

Modos Adquiridos y la Motivacion.

Tabla 3 ComparaciénImpulsos Primarios y Modos Adquiridos en la Motivacién. Fuente: Elaboracién propia.
Impulsos Primarios Vs.ModosAdquiridos
MOTIVACION
Rango Promedio:Impulso Primario = 1,80 Modos Adquirido = 1,14
Friedman Sig. .000

ImpulsosPrimarios Vs.Motivacién Modos Adquiridos Vs. Motivacion

FPB GM GS FPB GM GS
46,75 4813 63,50 50,26 40,55 66,72
Kruskal-Wallis Sig..006 Kruskal-Wallis Sig..000

La funcion de regresidn lineal realizada tomando como variable dependiente la Motivacion,
ha sido la que sigue:

Motivacion = 1,151 Necesidad + 0,966 Conflicto + 7,105
CONCLUSIONES

Se inicianlas conclusiones con la descripcion de los tres ciclos formativos, para tener claras
las condiciones socioeducativas y laborales de los participantes en el estudio. Datos
obtenidos en el Gobierno de Espafia: Ministerio de Educaciony Formacion Profesional. Los
tres Ciclos son los que se explicitan a continuacion:

- Ciclos de Formacion Profesional Basica (FPB). Conducen al titulo de profesional
bdsico correspondiente, y son ensefianzas de oferta obligatoria y gratuita. Las
condiciones para la matriculacion son:tener cumplidos quinceafiosy no superar los
diecisiete afios de edad. Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria. Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o
tutores legales la incorporacion del alumno o alumna a un ciclo de Formacién

Profesional Basica.

- Ciclos Formativos de Grado Medjo (GM). Conducen al titulo de 7écnicoy que forman
parte de la Educacidn Secundaria post-obligatoria. Las condiciones para la
matriculacion son: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o de un nivel académicosuperior. Estaren posesion de un Titulo Profesional
Basico (Formacién Profesional Basica). Estar en posesién de un titulo de Técnico o de
Técnico Auxiliar o equivalente a efectos académicos. Haber superado el segundo curso
del Bachillerato, Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
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medio (se requerira tener, al menos, diecisiete afios) y haber superado la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos

- Ciclos Formativos de Grado Superior (GS), que conducen al titulo de 7écnico
Superiorque forma parte de la Educacion Superior. Compresion de la organizaciony
caracteristicas del sector productivo correspondiente, los mecanismos de insercién
profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales. Las condiciones para la matriculacién son: Estar en posesion del
Titulo de Bachiller. Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de
Grado Medio. Estar en posesién de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o
equivalente a efectos académicos. Haber superado el Curso de Orientacidn Universitaria.
Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente. Haber superado
la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se requiere tener al menos 19
afiosen el afio que se realiza la prueba o 18 para quienes poseen el titulo de Técnico).
Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Analizando los resultados se observa que el nimero de alumnos matriculados en el GM es
el mas numeroso, sequido del GSy el que menos matriculados tiene es el FPB. Las razones
de los matriculados en el GM, pueden ser: la variedad ofertada de Ciclos Formativos, la
capacitacion profesional, la aplicacion real en centros de trabajo de lo aprendido
tedricamente, la empleabilidad y la asequibilidad de los contenidos. La matricula mas baja
esla del FPB y unarazon puedeserquelosalumnosque acceden aella, son a pesarde todas
las limitaciones inherentes a cualquier medida destinada a disminuir las altas tasas de
fracaso escolar, hay que valorar positivamente el programa como una ultima
oportunidad ofrecida a aquellos alumnos que por razones diversas se han visto excluidos
del sistema educativo ordinario (Amoresy Ritacco, 2015.

En relacion al género, se observa que los hombres son mas abundantes en FPB y GM y las
mujeres en el GS. Es conocido por la literatura cientifica que la brecha en el género ha sido
una variable que ha impedido, a veces, el normal desarrollo de la funcion ensefianza-
aprendizaje (Enkvist, 2006, 2008). Segun el Ministerio de Educacién (2019) el 83% de las
mujeres terminan la Enseflanza Secundaria, siendo en los hombres el 73%. PISA (2012), en
un estudio con alumnos de 15 afios encontr6 que el 14% de los hombres no alcanzo el nivel
basico de rendimiento (lectura, matematicasy ciencias) y el de las mujeres fue el 9%. Esto
refleja que la deficiencia educativa de los hombres parece ser mayor que el de las mujeres
en FPB y GM. Que sean las mujeres las mas matriculadas en el GS responde al mayor acceso
de la mujer al mundo laboral, ademas en GS, por edad, tienen adquiridos conocimientos
importantes, es por esta razon que consideran significativamente los contenidos de estudio
de este Ciclo mas faciles, y muestran mayor necesidad de encontrar una salida profesional.

Es interesante observar que los estudios de Formacion Profesional no estan considerados
socialmente, en especial, asi lo manifiestan los alumnos de GS. La razon puede estar en la
ambigledady la falta de atencién prestada desde antes de la Ley General de Educacion
(Ley 14/1970), que nos muestra una segregacion radical de la Formacién Profesional del
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sistema reglado, y ademas en una posicion claramente marginal. Posteriormente no se
elabora unaidea clara sobre la cualificacion y formacion de la mano de obra, esto unido a
las limitaciones ideologicasy de distincion del género en el trabajo, (Merino, 2005). Esta
mentalidad estd cambiando con la influencia de los nuevos tiempos y con las politicas
europeas al respecto.

Los resultados obtenidos en la Motivacién, foco de esta investigacion, considerandola como
la totalidad de los intereses y rechazos en las areas de conocimiento estudiadas por los
alumnos de Formacion Profesional; muestran que la motivacion no esta en la variable
satisfaccion que dicho estudio puede producir, sino en la necesidad tanto personal y social
a la que estd sometido el alumnado; también se observa que dicha motivacién esta influida
por el conflicto que se produce por un exceso o presién de la necesidad; este conflicto se
puede direccionar hacia el ambiente académico como consigo mismo. Las manifestaciones
de necesidad y conflicto, es evidente que reflejan pensamientos de los que no se pueden
separar los componentes emocionales. Por lo expuesto estando de acuerdo con Pintrich y
Schunk (2006) desde un punto de vista cognitivo, los pensamientos, las creencias y las
emociones son los factores que masinfluyen en la Motivacién, que seré el proceso que nos
lleve a un objetivo por medio de una actividad que la mueve y la mantiene y que en nuestro
caso son los pensamientos, las emociones y los comportamientos de Necesidad y Conflicto.

Respecto a los rasgosbasicosde la motivacion enmarcadosen los Impulsos Primarios frente
a los Modos Adquiridos, se observan que son los mas significativos en todos los Grupos en
especial en el GS, tal vez se tiene una necesidad vital con connotaciones innatas de ser
comprometidoy aceptado social y personalmente.

Se viven momentos importantes en la Formacion profesional que ha pasado de ser una
alternativa paraaquellos estudiantes que no tenian nivel suficiente para cursar bachillerato,
a convertirse en una opcion de formacion profesionalizadora de calidady con elevados
indices de empleabilidad (Maquilon y Hernandez Pina, 2011). Por todo lo expuesto es por lo
que consideramos que la motivacién llevara a los estudiantes hacia el aprendizaje para
disefiar propuestas de intervencion que mejoren la calidad de sus aprendizajes, teniendo en
cuenta las aspiraciones y expectativas de empleo del alumnado (Rego-Agraso y Rial-
Sanchez, 2020).

Entendemos que la tematica educativa es de gran importanciay valor para el conocimiento
quere reflejard enlaliteratura cientifica. Como profesionales docentes debemos conocer no
solo la importancia de la motivacién en el quehacer docente, sino saber las necesidadesy
apetencias de los sujetos a quienes queremos motivar en definitiva, saber qué eslo que los
mueve. Presentar proposiciones educativas que vinculenal individuo con la sociedad con
una formacion profesional que disminuya brechas socioculturales (Quitana-Abello,
Mendoza-Llanos, Bravo-Ferrettiy Mora-Donoso, 2018).
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