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RESUMEN

Este estudio tiene como finalidad comunicar el resultado de la
renovacion curricular de la carrera de Disefio Grafico de una
Universidad Estatal y Publica Birregional de Chile, enfatizando en la
formulacion de un modelo curricular de desempefios de aprendizaje,
el cual se basa en competencias disciplinares y genéricas,
implementado desde el afio 2020. La metodologia utilizada fue de
naturaleza cualitativa, siendo su unidad de analisis el curriculum de
la Carrera. Los principales hallazgos demuestran la coherencia con
el disefio curricular en areas de formacion, la consistencia interna
entre los elementos de la estructura curricular, y el transito desde un
enfoque epistemoldgico disciplinar que va de lo comercial alo social.
Como principal limitacion se evidencia una resistencia al cambio por
parte del profesorado universitario, que tiende a continuar con el
enfoque arraigado de formacion por contenido y no por
competencias. Por lo mismo, la originalidad de este articulo, es
comunicar como se construyd la nueva propuesta formativa de la
carrera de Disefio Grafico, la cual consistio en analizar y sistematizar
el curriculum en fases, teniendo como punto estratégico el nuevo
perfil de egreso, considerando la formacion compleja de una
actuacion en un contexto situado.

Palabras clave: Proceso de aprendizaje, competencia profesional,
formacion profesional, evaluacion del curriculum.

ABSTRACT

The purpose of this study is to communicate the results of the
curriculum renewal of the Graphic Design program at a bi-regional
public state university in Chile, emphasizing the formulation of a
curriculum model based on learning outcomes, which is based on
disciplinary and generic competencies and has been implemented
since 2020. The methodology used was qualitative in nature, with
the program's curriculum as the unit of analysis. The main findings
demonstrate consistency with the curriculum design in areas of
training, internal consistency among the elements of the curriculum
structure, and the transition from a disciplinary epistemological
approach that ranges from commercial to social. The main limitation
is resistance to change on the part of university professors, who tend
to continue with the entrenched approach of training by content
rather than by competencies. Therefore, the originality of this article
lies in communicating how the new training proposal for the Graphic
Design degree program was constructed, which consisted of
analyzing and systematizing the curriculum in phases, with the new
graduate profile as a strategic point, considering the complex
training required to perform in a specific context.
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INTRODUCCION

El ano 2020, la carrera de Disefio Grafico, comienza
la implementacion del curriculum renovado, el cual
implico diversas acciones, procesos y tomas de
decisiones por parte del profesorado universitario, a
la luz de revisiones sistematicas de diversas fuentes
informativas, como fueron los documentos
institucionales, documentos de politica publica y
articulos relacionados con los avances de la
disciplina y levantamiento de informacion de los
propios estudiantes de otras generaciones como
fuente relevante para las actualizaciones del
curriculum.

En este proceso de configuracion del perfil de
egreso, se formularon desempefos del aprendizaje,
que corresponden a actuaciones en contexto por
parte del estudiantado de la carrera de Disero
Grafico de la Universidad del Bio-Bio Chile, los
cuales permitieron evidenciar los logros de
aprendizajes en la formacion (Modelo Educativo
UBB 2008) y cumplir con los requerimientos que
propone la Comision Nacional de Acreditacion
(CNA, 2023), respecto a los mecanismos de
monitoreo y seguimiento del mismo.

De este modo, los desempefios de aprendizaje son
de interés: a) para la Universidad, que lleva a cabo la
definicion de titulos y grados de la formacion de sus
estudiantes, esencialmente a través de los
programas de asignaturas y/o actividades
curriculares; b) para el dmbito nacional, pues se
realiza la definicion del marco de cualificaciones o la
evaluacion externa para el aseguramiento de la
calidad universitaria, c) para los ambitos nacional e
internacional pues se han determinado propodsitos
como fomentar el reconocimiento, la movilidad, y la
transparencia de titulos en sus distintos niveles,
Técnico de Nivel Superior en Produccion Grafica,
Licenciado en Disefio y el Profesional Disefiador/a

Grafico/a.

aplicado a una carrera Universitaria

Es asi como el propdsito de este articulo es
compartir los procesos claves que se abordaron en
la renovacion curricular de la carrera de Disefio
Gréfico y enfatizar en la formulacion de un modelo
curricular de desempeiios de aprendizaje, el cual se
basa en competencias disciplinares y genéricas, que
permiten generar procesos de mejora continua y
contextualizacion con el entorno laboral,
disciplinario, dando respuesta asi a las consultas de
pares evaluadores de acreditacion en relacion a la
convergencia entre las competencias de la carreray
las competencias de las instituciones formadoras,

como sellos.

Contexto Institucional: la necesidad de actualizar
el curriculum de la carrera de Disefio Grafico.

El plan de estudio renovado tenia una data desde el
afo 2005, cuya caracteristica era de régimen
semestral de periodos lectivos y centrado en el
aprendizaje de contenidos, y como tendencia
principal hacia contextos del area econdmica,
mientras que el plan renovado, el cual se inicia el afio
2020, se cre6 con la idea de mejorar la oferta
formativa, atendiendo a la calidad y a una mayor
competitividad, se considerd altamente relevante y
una oportunidad real la propuesta de modificar el
Plan de Estudio de la Carrera, incorporando
elementos que la sitUen y distingan de otras ofertas
nacionales, otorgandole un sello diferenciador, el
cual releva el fundamento tedrico, que se otorga a
los contenidos que se abordan, a su vez, las lineas
curriculares que se plasman, son: Observacion de la
realidad, negocio y emprendimiento,
fundamentacion del pensamiento de disefio vy

gestion tecnoldgica.

El inicio de esta renovacion, fue realizado en el
contexto del Modelo Educativo UBB (2008), el
proyecto MECESUP UVA o709 “Armonizacion de
una propuesta basal para la formacion de
disefiadores profesionales universitarios orientada
en competencias de la Red de Escuelas de Disefio
pertenecientes al Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas, RED-CRUCH" y aspectos
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del proyecto ALFA TUNING — AMERICA LATINA. Es
asi como, se reformula el Plan de Estudio de la
Carrera y el perfil profesional semestral de periodos
lectivos, con un enfoque centrado en el estudiante,
basado en formacién por competencias. Un
curriculum con tendencia a un enfoque social,
considerando los niveles disciplinares informativo,
educativo, persuasivo y de entretencion. Lo anterior
con la finalidad de ofrecer una oferta renovada y
acorde a las exigencias del medio, al campo laboral
existente y emergente en el ejercicio actual de la
disciplina del Disefio Grafico, y a las tendencias en el
area a nivel nacional e internacional.

Es asi como en este proceso, se consideraron

antecedentes de estandares nacionales e
internacionales y los criterios de calidad de la
Nacional de Acreditacion (CNA),
especificamente de la Ley de Aseguramiento de la
Calidad,

consideracion con el marco de la Ley, 21.091, (2018)

Comision

20.129-2006 y, por Ultimo, en
se incorpora la vinculacion con el medio como una
dimension que enfatiza la bidireccionalidad vy
obligatoria (Irarrazaval, 2020, p. 302).

La enseiianza del Disefio Grafico a nivel nacional:
desde lo comercial a lo social, cambio de
paradigma.

La carrera de Disefio Gréfico tiene una historia
formativa desde el ano 1969, cuando la de la
Universidad del Bio-Bio era una sede de la
Universidad de Chile, siendo la segunda carrera mas
antigua del pais. Al momento de cerrarse las sedes
de la Universidad de Chile producto de los cambios
politicos, se forma el Instituto Profesional de
Chillan, para luego convertirse en Universidad del
Bio-Bio. En este devenir historico la Carrera de
Disefio Grafico sobrevive a estos escenarios de
cambio politico y de administracion.

Asi, desde sus inicios, la carrera se sostuvo bajo un

enfoque comercial-publicitario, generando
productos o soportes ligados a esta area y a contar
desde las Ultimas dos décadas, se evidencia un

énfasis hacia proyectos sociales y educativos.

Permitiendo asi que las demandas del entorno
estuviesen plasmadas en el dmbito curricular. A su
vez, con la implementacion del modelo educativo
centrado en el aprendizaje y orientado a
competencias, se enfatiza en la responsabilidad
social, generando el inicio de un cambio importante
de realizar.

A nivel nacional, la formacion de disefiadores
graficos ha sido compromiso de las Escuelas, las
cuales han tenido la responsabilidad en la formacion
profesional de la disciplina y la libertad de tener su
impronta particular, segun su historia y contexto.

En esa linea, un dmbito de reciente incorporacion en
el contexto global, es el definido por Birgit Mager
presidenta de Global Service Design Network (2017)
es el Disefo de Servicios definicion que plantea que
este ambito de la disciplina «aspira a disefar
servicios Utiles, usables y deseables para el usuario;
eficientes, efectivos y diferentes para el proveedor.

Esta area ayuda a innovar, a crear o mejorar
servicios para hacerlos mas Utiles y deseables para
las personas y mas eficientes para las
organizaciones. Como nuevo campo es integral,
multidisciplinario y holistico, y basa sus principios en
poner al centro al usuario y consumidor en co-
creacion, y tiene multiples aplicaciones en lo social
especificamente; la salud, turismo, entretencion,
entre otras.

Con ello, se visualiza que el disefio participa y
presenta desde todos sus ambitos un gran potencial
para promover la inclusion de los ciudadanos, lo que
constituye un gran desafio para la politica publica.
En la actual Politica de Fomento del Disefio Chile
(2017-2022), se destaca la oportunidad que existe
dentro del espacio universitario para el trabajo
colaborativo con otros dmbitos del conocimiento y
del desarrollo social y productivo, y la relevancia de
promover el trabajo interdisciplinario.
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METODO

Esta investigacion se adscribe al paradigma
comprensivo interpretativo que segun Denzin y
Licoln, (2018), explora fendmenos de estudio
mediante el discurso, cuyo enfoque es un estudio
de caso que segun Merriam (2009). Yin por su
parte (en Neubert, 2023), plantea que un caso
puede ser un programa, una institucion, una
persona, un proceso o una unidad social. Es asi
como en esta investigacion el estudio de caso
abordado, fue el proceso de renovacion curricular
de la Carrera de Disefio Grafico de la Universidad
del Bio-Bio, que se implementa el afio 2020. Se
utilizé una muestra de 53 asignaturas del plan de
estudio, siendo éstas materializadas en los
programas de estudio, constituyendo éstos el
material en que se aplicd la técnica de analisis de
contenido, la cual es “un analisis basado en una
grilla que integra la aproximacién semioética y el
analisis de contenido con base en un trasfondo
teorico socio antropoldgico” (Beccaria, 2001, en
Caceres, 2003, p. 55).

Como soporte metodoldgico de la investigacion
se realizaron analisis de contenido, como tablas
de analisis para determinar desde los elementos
de la competencia el caracter disciplinar,

RESULTADOS

aplicado a una carrera Universitaria

interdisciplinar y meta disciplinar de los
componentes de las competencias de la carrera
de Disefio Grafico, como también, esquemas de
analisis desde lo macro curricular a lo micro
curricular, a partir del Modelo Educativo UBB, y
las politicas de la institucion universitaria, asi
también se analizo mediante proyecciones sobre
niveles de tributacion de competencias segun
porcentaje de cumplimiento y analisis de las
metas de las asignaturas.

Los analisis efectuados en los programas de
estudioy en el plan formativo, se abordd desde la
técnica de analisis de contenido, mediante
categorias teodricas especializadas, aportados
desde los referentes tedricos de Gimeno, (2008),
Perrenoud, (2007), Imberndn, (2011) y Fullan,
(2023), destacando lo que los autores proponen
como el tipo de construccion de persona, tipo de
sociedad, principios de planificacion curricular,
pensamiento complejo (Bogoya, 2000), e
integralidad de los desempefios disciplinares y
genéricos.

Con estos referentes tedricos se abordd un
objetivo general de la investigacion que fue:
Proponer un Modelo de Desempeios de
aprendizajes complejos que determine |la
coherencia y consistencia interna en el marco de
los ciclos formativos del Disefiador/a Grafico/a.

A partir de las categorias de analisis, se formularon 5 fases de desarrollo curricular, las cuales en términos

metodoldgicos permiten construir un Modelo Curricular de Desempefio de aprendizajes.

Fases del Modelo Desempeiio Curricular de Aprendizaje

1.- Fase Inicial del Modelo

Las fuentes documentales que constituyeron el corpus de conocimiento del modelo de desempeio

curricular se desglosan principalmente en tres hitos: A. Politica Institucional y su Modelo Educativo; B. Plan
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de Estudio con el perfil de egreso, lineas de formacion, competencias, matriz de tributacion, resultados de
aprendizajes; C. Programas de asignaturas con las metas de las asignaturas y resultados de aprendizajes, tal

como se visualiza en la figura 1.

Figura 1. Fase Inicial del Modelo

FUENTES DOCUMENTALES DEL ESTUDIO

POLITICA
INSTITUCION *
AL

PROGRAMA
ASIGNATURA

ESTUDIO
J (.

Modelo Perfil Egreso, Metas de
Educativo Lineas, Asignaturas,
UBE. Competencias Resultado de
Formacidn, Aprendizaje.
Matriz
Tributacion,
Resultados
Aprendizaje.

FASE INICIAL

Fuente: Elaboracion propia

2.- Fase 2 del Modelo

En esta Fase se realiza el analisis curricular y determinacion de las competencias troncales, enfocandose en
la coherencia, consistencia y correlacion cuantitativa de los elementos curriculares; competencias
tributadas, matriz de tributacion, lineas curriculares, seleccion de asignaturas integradoras para evaluar el
perfil de egreso segun ciclos formativos.

Esto se efectud a partir de la observacion del porcentaje de tributacion en los tres Ciclos Formativos, los
cuales son: Técnico/a, Licenciado/a, y Profesional, se determind utilizar los porcentajes de tributacion de la
etapa formativa profesional para establecer las competencias troncales de acuerdo a su relevancia en el plan
de estudio se instauran tres competencias especificas sobre el 40% de tributacion en niveles 3y 2; (a nivel
institucional se plantean tres niveles de tributacion de competencia, 1 que la asignatura aborda algunos
aspectos tangenciales de la competencias, nivel 2, se abordan mas de un elemento de la competencia y nivel
3 lo aborda en su mayoria). Esta relacion queda explicita en las siguientes competencias:

CEa: Observar las necesidades de los usuarios utilizando recursos metodoldgicos y tecnoldgicos para la
realizacion de un proyecto de disefio grdfico; CE3: Fundamentar el pensamiento de disefio en la toma de
decisiones de un proyecto de comunicacion visual; CE4: Crear propuestas de disefio innovadoras y funcionales
segun el contexto social, cultural y econdmico. Y, dos competencias genéricas sobre el 30 % de tributacion en
niveles 3 y 2; CG3: Trabajo Colaborativo: Establecer relaciones dialogantes para el intercambio de aportes
constructivos con otras disciplinas y actuar éticamente en su profesion. Trabajar de manera asociativa en la
consecucion de objetivos; y CGs: Capacidad para comunicarse: Comunicar ideas y sentimientos en forma oral
y escrita para interactuar efectivamente en el entorno social y profesional en su lengua maternay en un nivel
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inicial en un segundo idioma. (Proyecto de Renovacion Curricular Carrera de Disefio Grafico, 2020, pag.35).
Esto, en relacion a los resultados de las Fases 1y 2, tal como se explicita en la figura a continuacion.

Figura 2 Analisis Curricular. Coherencia y consistencia cuantitativa y cualitativa de los elementos
curriculares.

ANALISIS CURRICULAR Y DETERMINACION DE COMPETENCIAS TRONCALES

Matriz de Tributacion

ientificacion cG3 | ces | ce1 | ce3 | cea
de coherencia Aoz | 0 3 0 7 3
en los
elementos de Asig. | 2 o 3 2
Disefio Asig. | 3 2 2 3
FASE 1 FASE 2
Hraﬂ.né lisis \ ({:orrelacidn Cuantitativa yr\
Planificacion Cualitativa de las
Curricular Perfil Competencias Tributadas.
de Egreso. * Matriz Tributacion
Principios de: + Determinacidn de
* Integracion Competencias Troncales
- Secuencia - Elaboracion Base Datos
* Wertical JLineas Curriculares.
* Secuencia + Seleccion de Asignaturas
Horizontal de Integracion/Ciclo
+ Continuidad \ /

Fuente: Elaboracion propia

Para realizar esta investigacion distinguimos operacionalmente tres ambitos del disefio y desarrollo

curricular:

1. Caracter disciplinar, interdisciplinar y metadisciplinar de las competencias del disefio curricular en el
marco de los ciclos formativos

2. Cuatro principios de planificacion del plan de estudio: P. de integracion, secuencia vertical, de continuidad
y coherencia horizontal.

3. Estructura de desempefios complejos segun los ciclos formativos que se develaran en las asignaturas

integradas.

Por otra parte, para realizar el estudio se reviso el curriculum que se organiza desde cuatro Lineas
Curriculares donde se enmarcan las competencias disciplinares; una estructura de cinco criterios, y el cuarto
Criterio Curricular contempla cuatro principios de planificacion curricular con el proposito de cautelar la
coherencia y consistencia del Perfil de Egreso contemplado en el Plan de Estudio:

Secuencia Horizontalidad: Se considerd en el disefio la articulacion y congruencia horizontal, de todos los
elementos del Curriculum, garante de una organizacion adecuada de: programas de asignaturas y sistemas
de créditos transferibles (SCT).

Secuencia vertical: Se considero en el disefio la organizacion curricular y sus elementos en un orden en que
va complejizando la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, respecto de los Ciclos Formativos.
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Integracion: Se considerd en el disefio curricular de aprendizajes que el estudiante conozca y comprenda el
mundo en su totalidad y, por tal razon, los saberes disciplinares, interdisciplinares, y metadisciplinares, y lo
referido a las competencias genéricas, que se integran y se relacionan entre si.

Continuidad: Se considero en el disefio el caracter progresivo en que el estudiante construira el aprendizaje
como saberes integrados, permitiendo la profundizacion por medio de experiencias contextualizadas cada
vez mas complejas.

3.- Fase 3 del Modelo
Enfocada al analisis de los desempefios por nivel segun las siguientes acciones:

La elaboracion de la Matriz de Tributacion se completd como una tabla de doble entrada, entre los
programas de asignaturas que conforman el plan de estudio y las competencias del perfil de egreso de la
Carrera. El cruce entre ambas se establecio a través de un analisis cuantitativo en tres niveles. Se establece
el porcentaje de tributacion del plan de estudio seleccionando las tributaciones en niveles 2 y 3. Nivel 3 Alta;
la asignatura tributa directamente a la competencia. Se refleja en fondo y forma, y Nivel 2 Medio, la
asignatura sirve de medio o fundamento, de relacion proxima (cercana) a esa competencia, (Modelo
Educativo de la Universidad del Bio-Bio, 2008, pag.25).

Serealizd un analisis cualitativo de la red de asignaturas seleccionadas del Plan de Estudio de Disefio Grafico,
focalizandose en las metas de las asignaturas. Esta Fase se enfoca inicialmente desde las metas de las
asignaturas que otorgan sustento en los siguientes principios de planificacion curricular (Ornstein, &
Hunkins, 1988; Hyman, 1973).

Figura 3. Analisis y Saturacion de los Desempefiios por Nivel

NIVEL DE ANALISIS Y SATURACION DE LOS DESEMPEROS POR NIVEL

Competencia
s Troncales Identificacion
Especificas Desempeiios
€1 C3 C4

Lineas de

Formacion Programas de

Evidencias
Competencia
s Troncales
Genéricas
€G3 G5

N~

[ Practica de Produccidn Grafica/Practica de Disefio Medios y Gestion/Practica Profesional ]

Andlisis Cualitativo
Recoleccidn de Informacidn de los Elementos Curriculares

FASE 3

Fuente: Elaboracion propia
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Esta fase asume un concepto de sintonia en relacion con las Lineas de Formacion, competencias troncales
disciplinarias, interdisciplinarias y genéricas declaradas en el disefio del perfil de egreso y las metas del
corpus de los 53 programas de asignaturas en los diferentes ciclos.

Dadas las Fases anteriores, se construyeron los Desempefos de Aprendizajes por Niveles de Logro, desde
una perspectiva socioformativa expresada en las competencias troncales (observar, fundamentar, crear,
colaborar y comunicar) y las respectivas evidencias que dan sentido a la actuacion del estudiante en un
contexto situado y operacionalizado en las practicas expresadas en el Plan de Estudio.

Para dar estructura a los desempefios se explicita un verbo, un objeto y una condicion. La condicion debe
determinar si el estudiante cumple con el criterio descrito de “idoneidad”: Se presenta a modo de ejemplo
el siguiente Desempefio: Argumenta proyectos con fundamentos de la planificacion estratégica y el disefio
instructivo digital en la creacion individual o colaborativa de proyectos comunicacionales en respuesta a las
necesidades del contexto sociocultural (Modelo de Niveles de Logros de Aprendizajes, bajo el marco de

principios y caracter curricular de la Carrera de Disefio Grafico, Universidad del Bio-Bio, Chillan, Chile, 2017-
2018, Codigo MECE 1299).

4.- Fase 4 del Modelo

Figura 4. Construccion Estructural de Desempeiios

CONSTRUCCION ESTRUCTURAL DE LOS DESEMPERNOS

g s
FO F1 ] F2 ] F3 F4 F5 PERFIL DE
\_ L EGRESO
Formacién
- - p < | complei
Fuentes N enun
documen Analisis Analisis Andlisis Configuracién Sintonia Contexto
s Curricular Correlativo Cualitativo Desempefios Situado.
\ \ A \ }
~
[ FASES DEL MODELO CURRICULAR DE APRENDIZAJE

| FASE 4

Fuente: Elaboracion propia

5. Fase final del Modelo evaluacion de la armonizacion del Perfil de Egreso de la Carrera

Figura 5 Quinta Fase. Sintonia con el Perfil de Egreso

DESEMPEROS, CICLOS PERFIL DE EGRESO DEL DISERIADOR(A) UNIVERSIDAD DEL
FORMATIVOS, CARRERA Y BiO-BiO, FORMACION COMPLEJA DE UNA ACTUACION EN
CONTEXTO. UN CONTEXTO SITUADO.

FASES
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Fuente: Elaboracion propia

Los desempeios en sintonia con las Lineas de Formacion del Plan de Estudio: Observacion de la realidad
primaria en el acto creativo y funcional; Fundamentacion del pensamiento de disefio y su intencion
comunicativa; Negocios y emprendimiento en proyectos; Gestion tecnoldgica en proyectos, constituyendo
la generacion de niveles de logros de aprendizajes para los tres niveles de formacion de titulos y grados:
Técnico/a de Nivel Superior en Produccion Grafica, Licenciado/a en Disefio y Disefador/a Grafico/a. Estos
niveles de logros del estudiantado seran evaluados en diferentes actividades en los 3 momentos en las
Asignaturas de Integracion: Taller de Sistemas de Comunicacion Visual; Taller de Proyecto Profesional y
Practica Profesional, con el propdsito de evidenciar y expresar el cumplimiento de desempefios de las
competencias.

La creacion del Modelo Curricular de Desempefios de Aprendizajes (MCDA), permite sistematizar los
elementos constitutivos del disefio curricular que permitiran evaluar el proceso formativo del disefador/a
Grafico/a en los tres niveles de logro de aprendizajes. La evaluacion formativa juega un papel fundamental
en el proceso de ensefanza y aprendizaje, permitiendo retroalimentar y mejorar el proceso educativo"
(Ahumada, 2005 El Plan de Estudio en sus certificaciones y titulacion de Técnico/a de Nivel Superior en
Produccion Gréfica, Licenciado/a en Disefio y Titulo Profesional de Disefiador/a Grafica/a y apoyary orientar
la toma de decisiones en cuanto a los resultados de los procesos evaluativos dando respuesta a las
competencias que constituyen el perfil de egreso de la carrera de Disefio Grafico en los tres Ciclos
Formativos. En lo especifico:

El Modelo permitid visualizar la sintonia entre el perfil egresado de la Universidad del Bio-Bio y el perfil
egresado de Disefo Grafico.

El Modelo ha permitido conectar los diferentes elementos constitutivos del disefio curricular de la Carrera,
que configuran la formacion del egresado Disefiador/a Grafico/a.

El Modelo ha permitido sistematizar en los tres Niveles de Logro de Aprendizaje del Plan de Estudios en sus
certificaciones y titulacion de Técnico/a de Nivel Superior en Produccion Grafica, Licenciado/a en Disefio y
Titulo Profesional de Disefiador/a Grafica/a, operacionalizado en las Asignaturas de Integracion.

El Modelo visual que se presenta sistematiza la informacion investigada, facilita la comprension y analisis de
la informacion conceptual (esquema, elementos, conceptos) y la informacion formal acerca del nuevo
“producto” curricular propuesto.

Constituye una herramienta de apoyo a los procesos de evaluativos de las competencias en la carrera de
Disefio Grafico y que indudablemente facilita y sistematiza el proceso de informacion de los avances o no de
las Competencia/ Nivel de Logro/ Desempefio.

Figura 6. Modelo de Desempeiios de Aprendizaje carrera Disefio Grafico
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CICLO HABILITACION
[ CICLO FORMATIVO INICLALINICLAL ] vl

d—

d—

s | as
as | as TECNICO/A EN LICENCIADO DISEFIADOR/
8 | 8 PRODUCCION EN DISEfiO A GRAFICO/A
a5 | as GRAFICA Taller de Practica
Plan de T_a”ErdE Proyecto Profesional
Estudios Sistemas de Profesional.
53 Asig. Comunicacion

Visual.

PRACTICA
PROFESIOMAL

Actividades que permitan
werificar el logro y avance
e las Competencias.

PRACTICA DE
DISEfiO,
MEDIOS ¥
GESTION

CONSTRUCCION ESTRUCTURAL DE DESEMPERIOS

Matriz de Analisis/ Elaboracion de Desempefios con Evidenciasf Titulos y Grados.
Correlacion de Competencias Troncales y Desempefios

Configuracion de Desempefios

FASE®

Resumen de Desempefios por Ciclos Formativos del Plan de Estudio 2020 de la Carrera de Disefio
Grafico Universidad del Bio-Bio.Primer Ciclo: Perfil del Técnico(a) de Nivel Superior en Produccidn
Grafica = 5 Desempenios. Segundo Ciclo: Licenciado{a) en Disenio = 5 Desempenos. Tercer Ciclo: El
Disefiador(a) Gréfico(a) = 2 Desempefios.

Fuente: Elaboracion propia

La figura 7 muestra los desempefios de los tres Ciclos Formativos declarados en el plan de estudio de la carrera, y
determinados en unade las Lineas Troncales del Plan de Estudio con Renovacion Curricular de la Carrera de Disefio
Grafico.

PERFIL DISENADOR/A GRAFICO EN LOS TRES CICLOS FORMATIVOS

(1]

—

/T]:: CNICO/A EN PRODUCC&

GRAFICA

El Técnico/a de Nivel Superior en
Produccion Grifica de la
Universidad del Bio -Bio es
proactivo y riguroso para interpret:
v producir ideas proyectadas por el
profesional a cargo, utilizando
avanzadas techologias digitales de
produccion y representacion de
formas, ejecutar el desarrollo
técnico de soportes de disefio
grafico integrado a equipos de
trabajo comunicindose
efectivamente en ambitos relativos
1a profesién

(RC. 2018, p.25)

\CG 1-CG3-CGS/CE4-CES /

2

N
/LICE NCIADO/A EN DISENO

contexto cultural v las necesidades de los ug

planificar, organizar y trabajar en equipo
incorporando tecnologias de informacion y

ambiente v la sociedad.
(RC. 2028, p.24)

QGS—CG#CIS—CI}C}Z-{—CES

ElLicenciado(a) en Disefio de la universidad del
Bio, investiga sobre 1a comunicacién visual,

el
uaric

creando nueve conocimiento; para tomar decisio:

comunicacion en contextos multidisciplinarios. I
el Disefio el Licenciado(a) se caracteriza por ser
innovador y propulsor de la cultura, el medio

o

(]

| S—

DISENADOR/A GRAFICO/A \
El Disefiador(z) Grafico(a)

de la Universidad del Bio-Bio, es un
profesional con una actitud permanente de
bisqueda para observar, indagar v diagnostic
necesidades de comunicacion visual de interé
piblico, que permiten desarrollar proyectos
creativos ¥ funcionales tomando decisiones
con fundamentos de disefio con excelencia.
Aplica con rigor metodologias de planificaci¢
de recursos tecnolégicos v administracion de
proyectes, para emprender y gestionar con
innovacion soluciones de disefio, desde los
propositos de la comunicacion visual
informativa, persuasiva y educativa. E1
egresado trabaja con responsabilidad social, ¢
forma colaborativa con pensamiento critico y
ético que valora desde el disefio los cambios
culturales de

desarrollo social ¥ econdmico, en un marco d
inclusién e interaccion comunicativa v respet

Q{ 1a diversidad. /

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 1. Ejemplos de Desempefios de Aprendizajes carrera Disefio Grafico.
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Lineas

curriculares

Técnico/a

Licenciado/a

Profesional

Obervaciéon de a
realidad primaria
en el acto creativo

y funcional

Fundamentacion
del pensamiento
de disefio y su
intencion
comunicativa

Negocios y
emprendimiento
en proyectos.

Gestion
tecnoldgica en
proyectos.

Elabora sistemas de comunicacién visual

empleando la organizaciéon perceptiva,
metodologias y técnivas de produccion de
disefio en la creacién de mensajes visuales

en diferentes contextos socioculturales.

Argumenta con perspectiva crpitica los
mensajes icénico-linguisticosutilizando

metodologias de disefio de manera

proactiva y rigurosa considerando los

diferentes contextos socioculturales

Identifica metodologias de ideas de
proyectos de diversas necesidades sociales

y culturales.

Efectia el proceso de producccidn grafica
de mensajes de comunicacion visual,
optimizando los recursos econdmicos y
materiales satisfaciendo las necesidades de
los usuarios.

Elabora piezas gragicas de comunicacion

visual aplicando elementos de la interaccién
digital y analdgica en sintonia con las
necesidades del contexto sociocultural.

Disefia proyectos y mensajes de comunicacién

visual, a través del lenguajes icdnico-
linguistico, planificando con fundamentos
sintacticos, semanticos, pragmaticos,

estéticos, y econdmicos con herramientas
analdgicodigitales considerando el contexto
sociocultural medioamabiental y econémico.

Crea conocimiento de comunicacién visual,
producto de investigacién critica, basada en
colaborativas,

experiencias individuales vy

argumentando y dando respuestas a las
necesidades del contexto sociocultural y
medioambiental y las necesidades de los

usuarios.

Planifica proyectos en las distintas areas de la
comunicacion visual, proponiendo en co-
creacion ideas de negocio en la solucién
innovadora a las necesidades del contexto
sociocultural, heterovalorando los equipos
multidisciplinarios con rigor y pensamiento
critico.
Gestiona los recursos econdémicos,
tecnoldgicos e interactivos de comunicacion
visual y audiovisual en relacion al contexto

social, cultural y econédmico.

Resumen de Desempefios por Ciclos Formativos del Plan de Estudio 2020 de la Carrera de Disefio Gréfico Universidad

del Bio-Bio. Primer Ciclo: Perfil del Técnico(a) de Nivel Superior en Produccién Gréfica = 5 Desempefios. Segundo Ciclo:

Licenciado(a) en Disefio = 5 Desempefios. Tercer Ciclo: El Disefiador(a) Grafico(a) = 2 Desempefios.

Fuente: Elaboracion propia

DISCUSION Y
CONCLUSIONES

Los analisis de contenido, realizados en las

unidades de estudio seleccionadas, permiten dar

cuenta de un Modelo Curricular de Desempefios

de la carrera de Disefo Grafico, el cual se

Crea proyectos de
comunicacion
visual, innovando
en una propuesta
de negocio con
rigor etodoldgico,
éticay
pensamiento
critico en equipos
intery
mutidisciplinarios
a partir de las
necesidades
detectadas en el
contexto situado

desarrolla tanto del nivel tedrico como operativo.

Este modelo se presenta como una respuesta

concreta a las interrogantes planteadas y brinda

una vision integral de la formacion en dicha

disciplina. De los resultados especificos:

1.- Desde el plano tedrico. El modelo curricular de

desempefos propuesto, orienta la formacion del

Disefiador/a Grafico/a en toda su accion, y en la

adopcion de wun

concepto de educacion,

11
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entendido como un medio para promover las
actuaciones en las interacciones humanas,
dirigidas a las construcciones propias de la
formacion compleja, en un contexto situado de
quienes participan en el acto de disefio. Todo lo
cual, avaladoy en total sintonia con la explicacion
de que la formacion de la persona, obedece
eminentemente a un proceso socio formativo,
ético-moral con base en la formacion humana y
social en que las personas de referencia resultan
fundamentales en la construccion de la misma, la
formacion contempla que el estudiante; “Crea
mensajes de comunicacion visual
multidisciplinariamente de forma creativa e
innovadora desarrollando propuestas de disefio
grafico con rigor y pensamiento critico a partir de
las necesidades detectadas en el ambito social,
cultural y econdmico” (Modelo de Niveles de
Logros de Aprendizajes, bajo el marco de
principios y caracter curricular de la Carrera de
Disefio Grafico. Universidad del Bio-Bio, Chillan,
Chile. (2017-2018, Cédigo MECE 1299); “Disefa
proyectos innovadores con rigor metodoldgico
desde los propdsitos de la comunicacion visual
informativa, persuasiva y educativa desde un
marco de inclusion e interaccion comunicativa,
respeto por la diversidad con responsabilidad
social”, (Modelo de Niveles de Logros de
Aprendizajes, bajo el marco de principios y
caracter curricular de la Carrera de Disefio
Grafico de la Universidad del Bio-Bio, Chillan,
Chile (2017-2018, Codigo MECE 1299).

Desde este planteamiento, el concepto de
educacion puede sostener la transformacion de
esas construcciones de formacion para la vida
(Tobdn 2017) en sus procesos de disefio. De esta
forma, se asume que la persona es capaz de
agenciar cambios al interactuar con otras. Por
consiguiente, la respuesta a la pregunta sobre
¢Qué tipo de persona se desea formar? se puede
sintetizar sefialando, que se desea formar una
persona con altas capacidades de interaccion
social, con capacidades para aportar al entorno
social-ambiental-econdmico, "Liderar en una

aplicado a una carrera Universitaria

cultura de cambio implica promover la
colaboracion, el aprendizaje compartido y la
participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa" (Fullan, 2023, p. 45),
dispuestos a contribuir desde la inclusividad, con
respeto por la diversidad y responsabilidad

actuando en contextos en constante

construccion, para hacer frente a los retos de la

sociedad del conocimiento, una persona

comunicativa, dialogante, solidaria,
comprometida con la transformacion del medio
en que se desenvuelve. “"Argumenta proyectos
en las distintas é&reas de la comunicacion
generando propuestas que favorecen las
experiencias significativas en los usuarios, en la
solucion a necesidades del contexto socio
cultural de forma innovadora y multidisciplinaria
con rigor y pensamiento critico” (Modelo de
Niveles de Logros de Aprendizajes, bajo el marco
de principios y caracter curricular de la Carrera de
Diseno Grafico de la Universidad del Bio-Bio,

Chillan, Chile (2017-2018, Cédigo MECE 1299).

Ahora bien, estos antecedentes solo adquieren
sentido al responder la otra pregunta que cierra
este plano tedrico que asume la formacion
basada en competencias ;Qué tipo de sociedad
se quiere construir?, se acepta que la sociedad
funciona como sistema y mundo de la vida, lo
cual requiere del desarrollo de nodos solidarios,
sociales y colaborativos entre los sujetos que los
componen, en tanto es funcion de la formacion,
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estos
nodos, cuando “Relaciona los hallazgos de la
comunicacion visual desde la investigacion con
intervenciones criticas e innovadoras creando
individual o

experiencias de  servicio,

colaborativamente en respuesta al contexto
socio cultural” (Modelo de Niveles de Logros de
Aprendizajes, bajo el marco de principios y
caracter curricular de la Carrera de Disefo
Grafico de la Universidad del Bio-Bio, en Chillan,
Chile (2017-2018, Cédigo MECE 1299). También,
en esta reflexion involucra a los docentes,

académicos a cargo de los procesos formativos,
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"Las nuevas competencias para ensenar
requieren de una formacion continua y de una
actualizacion constante por parte de los
docentes" (Perrenoud, 2007, p. 76).

2. Desde una perspectiva operativa, y en
estrecha relacion con lo planteado en el ambito
tedrico, la cuestion de ";Qué ensefar?" se aborda
mediante la incorporacion de todos los
conocimientos instrumentales y  sociales
considerados fundamentales para lainclusion del
estudiante en las sociedades contemporaneas.
Esto se logra a través de un acuerdo con el
contexto social y cultural, aseqgurando asi la
construccion colectivay la participacion activa de
todos los actores involucrados. “La educacion
obligatoria se configura como un derecho y una
responsabilidad de los sistemas educativos de los
Estados, en la medida en que se comprende su
sentido educativo y social" (Gimeno Sacristan,
2018, p. 32). Ademas, se promueven diversas
interacciones que permiten la transformacion de
las construcciones participativas de aquellos que
estan involucrados en el proceso. Asimismo, se
reconoce la importancia de una formacion que
capacite tanto para responder a las demandas
del sistema como para enfrentar los desafios del
mundo cotidiano (Habermas, & Ratzinger 2011),
educacion

asegurando  una integral vy

contextualizada.

Estos saberes que constituyen el curriculum
entran en correspondencia con la explicacion
socioformativa del Modelo Curricular de
Desempenos del Aprendizaje, que asegura la
interaccion, la solidaridad, la colaboracion como
procesos dialogantes en cada una de las
actuaciones del Disefiador/a Grafico/a.

El curriculum se compone de saberes que se
alinean con la perspectiva socioformativa
propuesta por Tobdn (2017) en el Modelo
Curricular de Desempefios del Aprendizaje. Este
enfoque asegura la interaccidn, solidaridad,
colaboracion y procesos de dialogo en todas las
Grafico/a,

practicas del Diseriador/a

promoviendo asi, un aprendizaje enriquecedor y
significativo.

Los hallazgos de este estudio son reveladores, ya
que confirman la validez y el potencial
transformador del Modelo Curricular de
Desempefos. Estos resultados subrayan la
importancia de adoptar una nueva perspectiva
en la formacion, que requiere una intervencion
social significativa y una participacion
colaborativa activa. Ademas, se destaca la
necesidad de establecer altas expectativas de
calidad para todos los actores involucrados y de
crear modelos de formacion innovadores que
rompan con las practicas tradicionales.

En consecuencia, los resultados de este estudio
permiten evidenciar que el Modelo Curricular de
Desempeios creado ratifica todo su hacer, en la
aceptacion de que es posible cambiar la
perspectiva de formacion y que, para ello, se
requiere una intervencion social donde la
participacion colaborativa resulta determinante,
la aceptacion de generacion de altas
expectativas (calidad) paratodos, y la generacion
de modelos de formacion distintos a los
tradicionales.

Limitaciones del estudio:

La principal limitacion del estudio es cambiar de
paradigma de la docencia centrada en el
contenido por la docencia centrada en los
aprendizajes, que justamente este modelo que
expuesto es poder mirar la docencia desde la
perspectiva de qué se requiere intencionar en la
formacion del disefiador grafico o disefiadora
grafica.

Otra limitacion del estudio es instalar las
acciones colaborativas de la gestion de la
docencia, que claramente forma parte de las
trayectorias que deben desarrollar las unidades
académicas con estos desafios.

Prospectiva:

Este proceso de creacion del Modelo de
Desempefios, tiene como principal proyeccion

13
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estar en sintonia con los criterios actuales de o programas conducentes a titulos y permite la
acreditacion de  carreras, relevar las transferencia a otras realidades educativas
contextualizaciones en la formacion de pregrado universitarias.
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