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RESUMEN

La co-docencia se ha consolidado como una estrategia clave en la
educacion inclusiva, al promover la atencion a la diversidad y el
aprendizaje en igualdad de condiciones, especialmente para
estudiantes con necesidades educativas especiales, mediante el
trabajo colaborativo entre docentes de educacion general vy
diferencial. El objetivo de este estudio fue comprender los
significados que docentes de primer ciclo basico construyen en torno
a la co-docencia. Se desarrollé una investigacion cualitativa con
enfoque fenomenoldgico, utilizando entrevistas semiestructuradas
para recoger las experiencias y percepciones de los participantes.
Los resultados evidencian la existencia de comprensiones diversas
sobre la co-docencia. Si bien se valora su contribucion al aprendizaje
y a la diversificacion de estrategias pedagdgicas, suimplementacion
se ve limitada por la falta de tiempo para la planificacion conjunta.
Asimismo, emergen tensiones en la colaboracion, que tienden a
situar al docente diferencial en un rol de apoyo mas que de co-
ensefanza. Se concluye que, aunque la co-docencia es reconocida
como una practica valiosa para la inclusion, requiere condiciones
institucionales que favorezcan el trabajo colaborativo efectivo y la
resignificacion de los roles docentes.
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ABSTRACT

Co-teaching has become a key strategy in inclusive education, as it
promotes attention to diversity and equal learning opportunities,
especially for students with special educational needs, through
collaborative work between general and special education teachers.
The aim of this study was to understand the meanings that first-
cycle primary teachers construct around co-teaching. A qualitative
study with a phenomenological approach was conducted, using
semi-structured interviews to gather participants’ experiences and
perceptions. The results reveal the existence of diverse
understandings of co-teaching. While its contribution to student
learning and the diversification of pedagogical strategies is valued,
its implementation is limited by a lack of time for joint planning.
Additionally, tensions emerge in collaboration, often positioning the
special education teacher in a support role rather than as a co-
teacher. It is concluded that, although co-teaching is recognized as
a valuable inclusive practice, it requires institutional conditions that
support effective collaboration and the redefinition of teaching
roles.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva ha experimentado
importantes transformaciones en las Ultimas
décadas, orientadas a garantizar el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan necesidades educativas especiales. Este
enfoque busca promover el desarrollo integral del
estudiantado, considerando dimensiones sociales,
cognitivas, emocionalesy de autonomia, asi como la
adecuacion de los procesos de ensefianza y del

curriculum a la diversidad presente en las aulas.

En este contexto, a nivel internacional han

emergido diversas estrategias pedagdgicas
destinadas a responder a dicha diversidad, entre las
cuales destaca la co-docencia. Esta se comprende
como una modalidad de ensefianza en la que dos
docentes comparten de manera simultanea vy
colaborativa el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asumiendo conjuntamente la responsabilidad por la
planificacion, implementacion y evaluacién de las
experiencias educativas (Puigdellivol et al., 2019).
Para efectos de este estudio, se aborda
especificamente la co-docencia entre docentes de
educacion general basica y docentes de educacion

diferencial.

La evidencia internacional, particularmente en
contextos europeos, muestra que la co-docencia es
valorada positivamente por los docentes, en tanto
favorece la participacion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en el curriculum
comun. En estos escenarios, el trabajo colaborativo
se sustenta en la construccion de un proyecto
pedagodgico compartido, que implica la toma de
decisiones conjuntas sobre la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion de la ensefianza, asi como
una interaccion profesional basada en la confianzay
el respeto mutuo (Jortveit y Kovacl., 2021).

No obstante, la implementacion de esta estrategia
no esta exenta de dificultades. Diversos estudios

Nuble

evidencian que, aun cuando existen condiciones
formales como tiempo destinado a la colaboracion,
los niveles de trabajo conjunto pueden ser limitados,
predominando enfoques de co-ensefianza de bajo
nivel colaborativo que no siempre logran responder
adecuadamente a las necesidades del estudiantado
(Ciletti et al., 2025). En este sentido, el
conocimiento profundo de los estudiantes; sus
intereses, estilos de aprendizaje y formas de
interaccion, se vuelve un elemento clave para
ajustar la ensefanza, aspecto que la co-docencia
puede potenciar cuando ambos docentes participan
activamente en el desarrollo de la clase (Ritivaara et
al., 2020).

Asimismo, la literatura destaca que la co-docencia
favorece la motivacion, participacion y aprendizaje
de los estudiantes; sin embargo, también se
identifican tensiones asociadas a la falta de tiempo
para la planificacion conjunta, diferencias
metodoldgicas entre docentes y dificultades en la
definicion de roles (Pérez et al., 2022). A ello se
suma la existencia de comprensiones limitadas del
concepto, reduciéndolo en algunos casos a una
distribucion de funciones mas que a una practica

colaborativa genuina (Suérez, 2016).

En el contexto chileno, la co-docencia se enmarca
principalmente en el Programa de Integracion
Escolar (PIE), cuyo propdsito es favorecer la
participacion y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes, especialmente de aquellos que
requieren mayores apoyos (Ministerio de
Educacion, 2016). En este marco, la co-docencia se
define como wuna estrategia que implica la
participacion conjunta de profesionales en la
ensefianza, compartiendo responsabilidades en la
planificacion, instruccion y evaluacion del proceso

educativo (Ministerio de Educacion, 2013).

A pesar de su relevancia, diversos estudios
nacionales evidencian que su implementacion
enfrenta multiples desafios. Entre ellos destacan la
sobrecarga laboral, la falta de tiempo para la
planificacion conjunta, la descoordinacion entre



Investigacion

Co-docencia e inclusién educativa: significados docentes en primer

ciclo en Nuble

profesionales y la persistencia de practicas
individualistas, donde el liderazgo recae
principalmente en el docente de aula regular
(Urbina et al., 2017). Asimismo, se ha observado que
el rol del docente diferencial no siempre es
plenamente integrado o valorado en el trabajo
pedagdgico, lo que limita el potencial colaborativo

de esta estrategia (Gomez & Solar, 2023).

Por otra parte, investigaciones recientes destacan la

necesidad de fortalecer las  condiciones
institucionales para el desarrollo de la co-docencia,
promoviendo espacios de reflexion, monitoreo y
retroalimentacion  del  trabajo  colaborativo
(Espinoza, & Tapia., 2023). En esta linea, se enfatiza
relaciones

la  importancia de  establecer

profesionales basadas en la equidad, el
reconocimiento mutuo y la colaboracion efectiva
entre docentes (Larrazabal et al., 2023), asi como el
rol de los equipos directivos en la promocion de una
cultura inclusiva que favorezca estas practicas

(Leiva et al., 2024).

En consecuencia, la co-docencia se posiciona como
una estrategia clave para avanzar hacia una
educacion inclusiva; sin embargo, su
implementacion efectiva depende de multiples
factores, tanto individuales como institucionales. En
este escenario, resulta fundamental comprender los
significados que los docentes atribuyen a esta
modalidad de trabajo, dado que dichas
concepciones influyen directamente en su practica

pedagdgica.

A partir de lo anterior, la presente investigacion se
orienta a responder la siguiente pregunta: ;Qué
significado atribuyen los y las docentes de
educacion general basica y educacion diferencial,
que se desempefan en primer ciclo basico, a su rol
en la co-docencia como mecanismo para la atencion
de estudiantes con necesidades educativas
especiales?

METODO

La investigacion se desarrollo desde un enfoque

cualitativo  con  disefio  fenomenoldgico,
orientado a comprender los significados que los
docentes construyen en torno a la co-docencia a

partir de sus experiencias.

Participantes.

Se utilizd un muestreo intencionado u opinatico
(Ruiz, 2012), seleccionando informantes con
experiencia relevante en co-docencia. Los
criterios de inclusion fueron: docentes de
educacion basica y diferencial que se
desempenaran en el establecimiento en estudio,
con presencia de estudiantes adscritos al
Programa de Integracion Escolar (PIE), contar
con al menos tres afios de experiencia profesional
y aceptar participar mediante consentimiento
informado. La muestra estuvo compuesta por
siete docentes (cuatro de educacion basica y tres
de educacion diferencial), con edades entre 26 y
63 afos y una trayectoria profesional que oscild
entre 3y 39 afnos.

Instrumentos.

Se empled la entrevista semiestructurada, la cual
permitid profundizar en las experiencias,
percepciones y significados construidos por los
participantes (Kvale, 2011). El guion fue sometido
a validacion de contenido mediante juicio de
expertos, incluyendo especialistas en educacion
especial y educacion basica, tanto del ambito
académico como del ejercicio profesional.

Procedimiento y ética.

Las entrevistas se realizaron de manera
individual, resquardando la confidencialidad y el
anonimato. Todos los participantes firmaron
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consentimiento informado, asegurando su Inicialmente se definieron categorias a partir del
participacion voluntaria. marco tedrico, tales como comprensiones,

valoracionesy estrategias pedagdgicas asociadas
a la co-docencia. Posteriormente, emergieron
Analisis de datos. subcategorias desde los discursos, vinculadas a
Se utilizé un enfoque mixto, combinando aspectos como beneficios, tensiones, jerarquias,

procedimientos  deductivos e inductivos. planificacion y apoyo institucional.

RESULTADOS

Los resultados de la investigacion se encuentran organizados en torno a tres categorias principales:
comprensiones docentes sobre la co-docencia, valoraciones sobre la co-docencia y estrategias
pedagdgicas para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

En la categoria comprensiones docentes sobre la co-docencia se identificaron subcategorias relacionadas
con la definicion y la finalidad de esta practica, asi como una dimensién emergente asociada al
desconocimiento del trabajo de co-docencia.

En cuanto a las valoraciones sobre la co-docencia, las subcategorias dan cuenta de la valoracion general de
esta estrategia, sus ventajas y desventajas, y las percepciones en torno al rol y la igualdad entre docentes.
Asimismo, emergen aspectos vinculados a beneficios para los docentes, la presencia de jerarquias de poder
y el nivel de confianza en el trabajo colaborativo.

Finalmente, en la categoria estrategias pedagogicas para la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, se abordan subcategorias como el enfoque de co-ensefianza, la planificacion y el
trabajo de aula. A su vez, surgen elementos emergentes relacionados con el trabajo por niveles, el tiempo
destinado a la planificacion, la planificacion en espacios informales, la falta de tiempo y el apoyo
institucional.

Comprensiones docentes sobre co-docencia

La presente categoria esta operacionalizada en dos cddigos definidos de forma aprioristica los cuales
corresponden a co-docencia y finalidad. Durante el analisis de las entrevistas emerge un nuevo codigo el cual
corresponde a desconocimiento del trabajo de co-docencia (Ver figura 1)

Figuraz

Comprensiones sobre la co-docencia
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Comprensiones docentes sobre
co-docencia

{> Definicién de co-docencia ES PARTE DE > Finalidad de la co-docencia

ESTA ASOCIADO CON

<> Desconocimiento del
trabajo de co-docencia

Fuente: Elaboracion propia con empleo de Atlas. Tiv.25
a. Definicion de co-docencia

A partir de los relatos de los participantes, se evidencian diversas comprensiones sobre la co-docencia. En
términos generales, esta es concebida como un trabajo colaborativo entre docentes, orientado a la toma de
acuerdos en torno a la planificacion, la implementacion de estrategias y el uso de recursos pedagodgicos.
Asimismo, se la vincula con una ldgica de apoyo y acompafiamiento, especialmente hacia estudiantes con
necesidades educativas especiales, destacandose el aporte de la docente diferencial desde una mirada
especializada y complementaria: “"Bueno la co-docencia para mi es un apoyo, un apoyo de parte de la profesora
especialista que tiene una mirada diferente acerca de cémo trabajar eh con los nifios en un curso diverso” (E6).

En la misma linea, algunos docentes la describen como un acompafiamiento permanente que favorece el trabajo
conjuntoy la atencion a la diversidad del aula: "Bueno la co-docencia es un acompafiamiento que [...] es un apoyo
permanente tanto para los nifios [...] y poder trabajar con cada uno de ellos” (E7).

Por otra parte, los entrevistados también la reconocen como una estrategia pedagdgica intencionada, basada en
la planificacion conjunta y la evaluacion compartida: “Una estrategia [...] en donde nosotros planificamos,
evaluamos, nos ponemos de acuerdo, etc.” (E2).

Finalmente, emerge una vision mas operativa, centrada en la organizacion de actividades, la distribucion del
tiempo y la coordinacion del trabajo en aula: “El trabajo en co-docencia es organizar las actividades en
colaboracion [...] qué nos podemos aportar la una a la otra” (Es).

b. Finalidad de la co-docencia

En relacion con su finalidad, los discursos docentes convergen en que la co-docencia busca favorecer el logro de
los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos curriculares por parte de todos los estudiantes: “El propdsito
[...] es que todos los estudiantes logren adquirir los aprendizajes” (E1).

Asimismo, se releva su contribucion a la atencion a la diversidad y a la eliminacion de barreras para el aprendizaje
y la participacion, ampliando su alcance mas alla de estudiantes con diagndstico: “Planificamos para la diversidad
existente del aula, no solo los que tienen un diagndstico, sino que para todos” (E2).
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Otra finalidad identificada es el fortalecimiento de la motivacion y la participacion estudiantil, promoviendo el
involucramiento activo en el proceso de aprendizaje: "La idea es motivarlos [...] que sean participes” (E3).

Del mismo modo, se destaca la importancia de reconocer las necesidades individuales de los estudiantes para
ajustar las estrategias pedagogicas y apoyar de manera pertinente sus procesos de aprendizaje: “Que podamos
[...]tener presente los aprendizajes que ellos pueden lograr [...] y cdmo nosotros podemos ayudarlos” (Ez).

c. Desconocimiento del trabajo de co-docencia

Finalmente, de manera emergente, se identifica una dimension asociada al desconocimiento del trabajo de co-
docencia, expresado en la falta de claridad conceptual y en percepciones de subutilizacion de esta estrategia.
Algunos docentes manifiestan no haber recibido orientaciones suficientes para su implementacion, lo que genera
incertidumbre respecto de su alcance y potencial: “Yo no sé si yo estaba mal o si a nosotros no nos habian
explicado bien [...] pero yo sentia que no le sacabamos todo el provecho a la co-docencia” (E1).

Valoraciones docentes del trabajo de co-docencia.

Figura 2.

Valoracion de la co-docencia

Valoracion docente del
trabajo de co-docencia

¢ valnm.mn o oo dh o ESTA ASOCIADO CON > Ventajas de la co-docencia £5TA ASOCIADO CON (> Desventaja de la co-docencia
docencia
S PARTE DE
(> Valoracion del rol docente v (> Beneficios para el docente

ESTA ASOCIADO CON
ESTA ASOCIADO CON

Igualdad
Ol {» Confianza

/

AUSENCIA PRODUCE

() lerarquia de poder

Fuente: Elaboracion propia con empleo de Atlas. Tiv.25

Respecto de la valoracion, se observa una evaluacion transversalmente positiva de la co-docencia, reconociéndose
como una estrategia que aporta significativamente al proceso de ensefanza-aprendizaje. Los docentes destacan
su relevancia en contextos de alta diversidad, donde el apoyo de la profesora del Programa de Integracion Escolar
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(PIE) resulta fundamental para responder a las multiples necesidades presentes en el aula: “Contribuye mucho...
porque yo encuentro que el apoyo es fundamental...” (E1).

Desde esta perspectiva, la co-docencia es concebida no solo como una practica beneficiosa, sino también como
una necesidad para el trabajo pedagdgico actual, facilitando la atencion personalizada y la adecuacion de
evaluaciones: “...me colabora en preparar las evaluaciones... atender a los nifios de forma personalizada...” (E7).

Asimismo, se valora la complementariedad de saberes entre docentes, lo que enriquece las practicas pedagdgicas:
“...la profesora de aula tiene conocimiento y yo tengo la didactica...” (E2). En este sentido, se reconoce suimpacto
positivo en el aprendizaje y la participacion estudiantil, favoreciendo estrategias mas pertinentes y significativas:
“...buscar una estrategia... para que sea mas significativo...” (E3).

a. Ventajas y desventajas de la co-docencia

Entre las principales ventajas, los docentes destacan efectos positivos tanto en el ambito académico como
socioemocional, evidenciando avances en la autoestima, sequridad y aprendizaje de los estudiantes: “Ellos
adquieren seguridad... y eso se nota en los avances...” (E1).

Asimismo, la presencia de dos docentes en el aula permite una atencion mas personalizada y una mejor

w

distribucion del trabajo pedagdgico: “...nos podemos distribuir todo en dos personas” (E5). No obstante, se

identifican limitaciones relevantes, principalmente asociadas a la falta de tiempo para la planificacion conjunta y

\

a la escasez de recursos materiales y tecnoldgicos: “..nos faltan los tiempos...” (E1), “...falta mas

implementacion... mas recursos” (E3).
b. Roleigualdad

Los docentes valoran positivamente la co-docencia como un trabajo colaborativo basado en la igualdad de roles,
reconociéndose mutuamente como actores igualmente relevantes en el aula: “...son iguales de importantes...”
(E1). Sin embargo, en la practica se evidencian tensiones, ya que persisten jerarquias implicitas donde el docente
de aula asume el liderazgo, lo que genera una brecha entre el discurso y la practica: “...quien lleva la rienda... es
la profesora jefa” (E3).

c. Jerarquia de roles y posiciones de poder

La co-docencia se desarrolla en contextos donde aun subsisten relaciones jerarquicas, particularmente en torno
al rol del profesor jefe. Esto implica que el docente diferencial, en ocasiones, deba adaptarse a dindmicas
preestablecidas, lo que puede dificultar el trabajo colaborativo y evidencia la necesidad de avanzar hacia una
distribucion mas equitativa del liderazgo pedagogico.

d. Prejuicios hacia la co-docencia

Desde las categorias emergentes, se identifican prejuicios asociados a la co-docencia, tales como desconfianza,
temor a la evaluacion por parte de otro docente y resistencia inicial a compartir el espacio de aula: “...lo veiamos
como que te estaban observando...” (E1). Estos elementos evidencian la necesidad de fortalecer la cultura
colaborativa y clarificar los roles para favorecer el trabajo conjunto.

e. Beneficios de la co-docencia



Investigacion
Co-docencia e inclusién educativa: significados docentes en primer ciclo en
Nuble

Los docentes destacan multiples beneficios, entre ellos la complementariedad de conocimientos, el aprendizaje
entre pares y la reflexion pedagogica sobre la practica: “...reflexionar constantemente de nuestras practicas...”
(E2). En este sentido, la co-docencia se configura como una instancia de desarrollo profesional que enriquece el

quehacer docente.
f. Confianza

Finalmente, la confianza emerge como un elemento clave para el desarrollo de la co-docencia, favoreciendo la
comunicacion, la coordinacion y la claridad en la distribucion de roles: “...hemos establecido los minutos en que

cada cual va a trabajar...” (E3).

Estrategias pedagdgicas

En relacion con las estrategias pedagodgicas, los docentes reportan el uso de diversas acciones orientadas a
atender a estudiantes con necesidades educativas especiales y favorecer sus aprendizajes, aunque reconocen que
estas practicas no estan exentas de dificultades, principalmente asociadas a condiciones estructurales como el
tiempo y los recursos disponibles.

Figura 3.

Estrategias pedagdgicas en el trabajo de co-docencia

Estrategias
pedagogicas para la
atencion de
estudiantes con NEE

Planificacion —— CETERMINA Forma fie implementar la co- |_eir——_y Apoyo institucional
docencia en el aula

ESTA ASOCIADO CON ES PARTE DE
ES PARTE DE

Tiempo designado a la

Jei Trabajo de aula ESTA ASOCIADO CON Trabajo por niveles
P laniticacion

RECONOCE

Falta de tiempo para
planificar

COMNLLEVA

l

Planificacion en
espacios informales

Fuente: Elaboracion propia con empleo de Atlas. Tiv.25
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a. Planificacion

Del andlisis de las entrevistas emerge que la planificacion en co-docencia se centra principalmente en la
organizacion de actividades, la seleccion de materiales y la disposicion de los estudiantes en el aula. Los docentes
refieren planificar diversas modalidades de trabajo, tales como actividades grupales, en duplas e individuales,
junto con la definicion de estrategias y formas de agrupamiento: “...actividades grupales, actividades en duplas,
actividades individuales” (E1), “...planificamos el material, la estrategia que se va a utilizar, como vamos a agrupar
el curso...” (E6).

En este proceso, se observa una distribucion de roles, donde la docente de aula regular asume la planificacion del
contenido disciplinar, mientras que la docente diferencial se encarga de diversificar las estrategias para atender a
la diversidad del estudiantado: “La profesora de aula aporta el contenido [...] y yo como educadora diferencial
traigo las estrategias para diversificar...” (E2).

No obstante, la planificacion tiende a focalizarse en aspectos operativos; como actividades, materiales y
evaluaciones, manteniendo en algunos casos, una participacion mas limitada de la docente diferencial, asociada
a funciones de apoyo: “...vemos cdmo va a intervenir cada uno” (Ez), “...revisamos y adaptamos pruebas [...] y
generalmente ella se enfoca en los nifios que atiende” (E7).

b. Conocimiento sobre el enfoque de co-enseiianza

En relacion con los enfoques de co-ensefianza, no se evidencia una definicion conceptual clara por parte de los
docentes. Mas bien, las practicas se ajustan de manera flexible segun los objetivos de la clase y las necesidades de
los estudiantes: “Va a depender de la actividad [...] y del objetivo que queramos lograr” (E1), “...vamos
acomodandonos dependiendo de la necesidad de cada nifio” (E5).

Se observa una preferencia por el trabajo en equipo, donde ambas docentes participan activamente en la
conduccion de la clase, asi como el uso ocasional de estrategias como la ensefianza en estaciones: “Principalmente
hacemos trabajo en equipo” (E2).

Asimismo, la organizacion del aula (en grupos, filas o parejas), responde a criterios funcionales asociados a la
actividad y a las caracteristicas del grupo curso. Sin embargo, de forma implicita, predomina el modelo “uno
ensefia y otro apoya”, especialmente en la atencidn a estudiantes con mayores necesidades: “...uno presta mas
atencion a aquellos que presentan mayor necesidad” (Ez).

c. Trabajo de aula y trabajo por niveles

En el trabajo de aula, los docentes utilizan diversas estrategias orientadas a promover la participacion y el
aprendizaje, destacando el uso de recursos lUdicos como una herramienta motivacional: “Todo lo que sea ludico
alos nifios les gusta” (E1). Sin embargo, estas estrategias no siempre se articulan explicitamente con los objetivos
de aprendizaje. Junto a ello, se emplean apoyos visuales y materiales diversificados que permiten atender
distintos estilos de aprendizaje, asi como el trabajo por niveles, el cual es valorado positivamente: “El trabajo por
niveles nos da resultado” (E2).

Ademas, se incorporan recursos digitales, como videos y plataformas interactivas, que favorecen la participacion
de los estudiantes: “...Wordwall también, que les gusta bastante a los pequefos” (E3).

d. Tiempo de planificacion y espacios informales
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En cuanto a la planificacion, emerge que gran parte de la coordinacion se realiza en espacios informales debido a
la falta de tiempo en instancias formales. Los docentes sefialan que recurren a recreos, pasillos u horas libres para
organizar su trabajo colaborativo: “A veces no nos alcanza el tiempo...” (E1), “...nos juntamos en recreos o en el
pasillo...” (E3).

e. Faltade tiempo para planificar

La falta de tiempo se identifica como una de las principales limitaciones para el desarrollo de la co-docencia. Esto
se vincula, ademas, con la carga laboral de la docente diferencial, quien debe atender a multiples cursos,
dificultando la planificacion conjunta: “La profesora especialista no solamente trabaja en mi curso...” (E6), “...tiene
que estar con otros profesores también” (E7).

f. Apoyo institucional

Finalmente, los participantes reportan un apoyo institucional limitado en relacion con la co-docencia. Si bien se
han realizado algunas instancias informativas, como charlas, estas son percibidas como insuficientes para orientar
de manera efectiva laimplementacion de esta modalidad: “*“No habiamos recibido capacitacion” (E1), “...se realizo
una charla[...] con respecto a la co-docencia” (E3).

colaboracion, lo que limita el desarrollo de
practicas auténticamente compartidas. Tal como

DISCUSION Y
CONCLUSIONES

sefialan Friend et al. (2010), la co-ensefianza
implica un alto nivel de colaboracion sistematica

que trasciende el aula, incluyendo Ia

planificacion, implementacion y evaluacion

Los resultados de este estudio permiten
evidenciar que la co-docencia, entendida como conjunta. No obstante, los hallazgos muestran

una estrategia para la atencion a la diversidad, es que persisten dinamicas jerarquicas en el aula,

valorada positivamente por los docentes; sin donde el docente de educacion general asume el

embargo, su comprensién y aplicacién se liderazgo, relegando al docente diferencial a un
construyen principalmente desde la experiencia rol secundario, lo que coincide con lo planteado

practica mas que desde un sustento teodrico
solido. Si bien la literatura define la co-docencia
como un proceso colaborativo que integra el
docente de

conocimiento disciplinar  del

educacion general con el conocimiento

pedagdgico y especializado del docente
diferencial (Friend et al., 2016), en los discursos
analizados predomina una concepcion mas
intuitiva, donde la profesora diferencial es
percibida principalmente como un apoyo, mas
que como una corresponsable del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Esta vision restringida se vincula con una

confusion conceptual entre co-docencia vy

por Castro y Contreras (2021) respecto a la
presencia de relaciones de poder que dificultan el
trabajo colaborativo efectivo.

A pesar de estas tensiones, la co-docencia es
ampliamente valorada por sus beneficios tanto
para los estudiantes como para los propios
docentes. Los participantes destacan que esta
modalidad favorece la participacion, la sequridad
y el aprendizaje del estudiantado, al permitir una
atencion mas personalizada y la diversificacion
de las estrategias pedagdgicas. En concordancia
McCoy
complementariedad de saberes entre docentes

con Basso y (2016), la

potencia los procesos de ensefianza y genera
experiencias de aprendizaje mas inclusivas.
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Asimismo, los docentes reconocen que el trabajo
conjunto fortalece su desarrollo profesional,
especialmente en el intercambio de
conocimientos sobre didacticay comprension de

diagnosticos.

No obstante, emergen desafios estructurales
que limitan el potencial de la co-docencia. Entre
ellos, la falta de tiempo para la planificacion
conjunta se posiciona como una de las
principales barreras, lo que coincide con estudios
como el de Hernandez et al. (2022), donde se
sefiala que esta limitacion favorece practicas
fragmentadas vy la delegacion de
responsabilidades en el docente diferencial. Esta
situacion se traduce en una implementacion
parcial de la co-docencia, donde predominan
enfoques de apoyo en lugar de modelos mas
integrados y equitativos.

En relacion con las estrategias pedagdgicas, los
docentes reportan el uso de diversas
herramientas orientadas a favorecer Ia
motivacion, participacion y comprension de los
estudiantes, tales como actividades ludicas,
recursos concretos, tecnologias digitales vy
refuerzos positivos. Estas practicas se alinean
con los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje, en cuanto promueven la
diversificacion de la ensefanza y la eliminacion
de barreras (Lopez y Galarraga, 2024). Sin
embargo, su implementacion suele depender de
iniciativas individuales o acuerdos informales, lo
que evidencia la ausencia de una
institucionalizacion del trabajo colaborativo.

Asimismo, se observa un limitado dominio de los

distintos enfoques de co-ensefanza,
predominando el modelo de apoyo. A pesar de

que los docentes reconocen la importancia del

trabajo conjunto, persiste una distribucion
desigual de roles, donde el docente de aula lidera
el proceso y el docente diferencial focaliza su
intervencidon en estudiantes con necesidades
educativas especiales. Esta dinamica refleja una
falta de paridad profesional en la toma de
decisiones pedagdgicas, tal como lo plantean
Castroy Lillo (2024).

En este contexto, los significados que los
docentes atribuyen a la co-docencia se
configuran desde sus experiencias profesionales
y las condiciones concretas en las que desarrollan
su practica. En términos generales, la conciben
como una estrategia de colaboracion pedagogica
orientada a dar respuesta a la diversidad del aula,
especialmente a estudiantes con necesidades
educativas especiales. No obstante, esta
comprension no siempre se traduce en practicas
coherentes con los principios teoricos de la co-

ensenanza.

En sintesis, se concluye que, si bien existe una
valoracion positiva de la co-docencia y un
reconocimiento de su potencial inclusivo, su
implementacion se ve limitada por factores
conceptuales, organizacionales y culturales. Por
ello, resulta fundamental fortalecer la formacion
docente en este dmbito, asi como generar
condiciones institucionales que favorezcan el
trabajo colaborativo sistemético, tales como
tiempos protegidos para la planificacion
conjunta, capacitacion especifica y promocion de
una  cultura  escolar basada en la
corresponsabilidad. De este modo, sera posible
avanzar hacia practicas de co-docencia mas
equitativas, efectivas e inclusivas, que respondan
de manera pertinente a la diversidad del
estudiantado.
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