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RE SUMEN 

En el presente documento se describe el cambio curricular de la Formación Inicial Docente de 
las Carreras Pedagógicas de la Universidad del Bio-Bío y se reflexiona acerca de la 
implementación y características que ha adquirido el Programa a lo largo de tres años. Se 
analizan los principales logros y también las dificultades encontradas en el desarrollo de esta 
innovación curricular, de tan gran envergadura y que pretende además ser -de alguna forma- un 
«plan fundacional» que pueda servir de base a innovaciones semejantes en otras Facultades 
para contribuir al mejoramiento de la Educación en nuestro país. 

Desde el año 1998 se está impfementando 
en la Facultad de Educación y Humanidades 
el Programa de Fortalecimiento de la For-
mación Inicial Docente (PFFID), el cual 
involucra a las Carreras de Pedagogía en His-
toria y Geografía. Inglés y Traducción Inglés-
Español. Castellano y Comunicación, Edu-
cación Parvularia y Educación General Bási-
ca. Las cinco carreras mencionadas basan 

su formación en un modelo común que se 
diferencia en los contenidos relativos a la 
Especialidad. 

El modelo de formación de la Universidad del 
Bío-Bío que fundamenta y sirve de marco a 
la formación de profesores contempla cinco 
grandes líneas. Estas se esquematizan en 
la presente figura: 

LÍNEA 
INSTRUMENTAL LINEA DE 

FORMAC ION 
INTEGRAL 

LINEA DE ESPEC IAL IDAD LÍNEA DE 
FORMAC ION 
PEDAGOGICA 

LÍNEA DE PRÁCTICA PEDAGÓGICA Y PROFES IONAL 
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CARACTER IZAC IÓN DE CADA LÍNEA 
DE FORMACIÓN 

a) Línea Instrumental 

Periodo curricular inicial destinado a re-
forzar el desarrollo de estructuras cogni-
tivasy del pensamiento lógico y habili-
dades verbales instrumentales en la pers-
pectiva de enfrentar exitosamente estu-
dios de nivel universitario. Induye ma-
nejo de lenguaje computaaonal como he-
rramienta y recurso. 

b) Línea de la Especialidad 

Período curricular destinado a proveer los 
contenidos culturales que permiten cum-
plir las funciones de reconstrucción del 
saber y de experiencias culturales que 
son propias del desempeño posterior de 
los tipos de profesores que forma la Fa-
cultad: enseñanza parvularia. básica, 
media. 

c) Línea de Formación Pedagógica 

Período curricular destinado a proporcio-
nar los saberes epistemológicamente de-
cantados de las ciencias de la educación 
y de la enseñanza. Comprende el culti-
vo de los conocimientos, las habilidades 
y destrezas metodológicas requeridos pa-
ra comprender la naturaleza del acto edu-
cativo y para ejecutar con eficiencia la 
función docente. 

Con los propósitos indicados esta línea 
incluye cinco áreas interdisciplinarias, 
cada una de las cuales asocia los conte-
nidos y actividades que le son propias 
con aspectos de la reforma educativa ac-
tualmente en desarrollo. 

• Area Bases de la Educación: Funda-
mentos de la educación impartidos en 4 
semestres en que se analizan desde una 
perspectiva filosófica y sociológica al in-
dividuo. a la sociedad y a la educación 
en una primera etapa, y en la segunda, 

se profundiza en el desarrollo del indivi-
duo desde el punto de vista psicológico 
y en la psicología del aprendizaje. 

• Area do Sistema Educacional, Escue-
la y Proyecto Educativo: Comprensión 
de la estructura organizativa, funcional y 
curricular del sistema educativo, de su 
desarrollo histórico y de la inserción fun-
cional de la escuela y liceo, -en tanto uni-
dades de operación- dentro del mismo. 
Se cierra esta área con la elaboración de 
un proyecto educativo escolar que debe 
expresar la intencionalidad global del sis-
tema y de la especificidad de las defini-
ciones resueltas por el establecimiento, 
dentro del margen de autonomía que otor-
ga el marco normativo-curricular. 

• Area de Didáctica y Evaluación: Estu-
dio de las características didácticas del 
proceso de enseñanza aprendizaje, 
metodologías y recursos didácticos para 
dinamizarlo y evaluar sus logros dentro 
de determinadas condiciones de contex-
to. 

• Area de Investigación y Estadística 
Educacional: Área que. además de en-
tregar herramientas conceptuales y téc-
nicas para reflexionar sobre el quehacer 
profesional propio, facilita la sistematiza-
ción y estructuración de los saberes ob-
tenidos a partir del enjuiciamiento crí-
tico del trabajo que se realiza a lo largo 
de la línea de Práctica Pedagògica. 

• Area de Titulación: Conjunto de activi-
dades de finalización del proceso forma-
tivo profesional en el cual el alumno, den-
tro de un conjunto de opciones que le ofre-
ce la Facultad (estudio monográfico, in-
vestigaci ón interdisciplinaria, investiga-
ción bibliogràfica, taller de elaboración de 
materiales didácticos, proyectos educa-
tivos. etc.) decide el tipo de tema y el 
procedimiento técnico para desarrollarlo. 

d) Línea de Práctica Pedagógica y Profe-
sional 
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Período curricular de habilitación gradual, 
sistemática y progresiva del estudiante 
para desempeñar la función docente. La 
progresión se entiende como la realiza-
ción de un conjunto de trabajos técnicos 
propios del desempeño docente, de apti-
tud y complejidad crecientes que oscilan 
desde la simple observación en el mo-
mento inicial hasta la asunción integral 
de la práctica con responsabilidad total. 
Además de la observación e investiga-
ción del quehacer pedagógico -en terre-
no" el alumno trabaja en talleres de análi-
sis de experiencias de la práctica peda-
gógica (TANEPP), junto con un equipo 
multiprofesional integrado por: Orientador. 
Filósofo. Sociólogo. Metodólogo de la Es-
pecialidad. Profesores de la Especialidad. 
Psicólogo. Profesor Guía del centro de 
práctica y Supervisor de la Universidad. 
El Taller se concibe como un recurso 

metodológico de reflexión y sistematiza-
ción de experiencias de la práctica, so-
bre la base de la información que propor-
ciona la investigación-acción. 

e) Linea de la Formación Integral 

Período de estudio situado preferente-
mente en las etapas finales de la forma-
ción, destinada a atender intereses y ne-
cesidades personales del estudiante y no 
directamente relacionadas con habilita-
ciones para el ejercicio profesional. Este 
período de estudio apunta a fortalecer la 
dimensión de persona del futuro profesio-
nal. a través de cursos y actividades de 
gran sistematización que tienen como 
horizonte el fortalecimiento de la creati-
vidad. la autoestima, las potencialidades 
metacognitivas. la seguridad en sí mis-
mo, etc.. del futuro docente. 

ESTRUCTURA CURRICULAR Y CARGA HORARIA 

Algunas líneas ofrecen variaciones según sea la especialización y extensión de su plan de 
formación. En términos de horas y créditos, el esquema global de formación es el siguiente: 

LINEA DE 
FORMACION 

EOUCACION 
PARVULARIA 

EOUCACIÓN 
BASICA 

EOUCACIÓN 
MEOIA 

(CASTELLANO) 

EDUCACIÓN 
MEDIA 

(INGLES) 

EDUCACIÓN 
MEDIA (HIST. Y 

(GEOGRAFIA) 

HORAS CRE0I-
TOS 

HORAS CREDI-
TOS 

HORAS CREOI-
TOS 

HORAS CREDI-
TOS 

HORAS CREDI-
TOS 

INSTRUMENTAL 128 8 128 8 128 8 128 8 128 8 

ESPECIALIDAD 1808 79 1504 84 2160 116 2528 118 1984 109 

PEDAGOGÍA 992 49 816 39 1120 56 1120 56 1120 56 

PRACTICA 

PEDAGOGICA Y 816 24 704 26 544 22 544 22 544 22 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 64 2 64 2 64 2 64 2 64 2 

TOTAL 3792 162 3168 161 4016 204 4384 206 3840 197 

Desde el punto de vista de las dimensiones que cada línea tiene dentro del tiempo total del plan 
de formación, los índices son los siguientes: 
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LINEA EDUCACION 
PARVULARIA 

EDUCACION 
8ASICA 

E.MEDIA 
CAST. Y 

COM. 

E.MEDIA 
INGLES Y 
TRADUC. 

E.MEDIA 
HISTORIA Y 

GEOGR. 

INSTRUMENTAL 3.3 4.0 3.2 2.9 3.3 

ESPECIALIDAD 47.5 47.0 53.8 57.7 51.7 

PEDAGOGICAS 26.1 25.0 27.9 25.6 29.2 

PRACTICA PROFESIONAL 21,5 22.0 13.5 12.4 14.2 

INTEGRAL 1.6 2.0 1.6 1.4 1.6 

TOTAL (100%) 100 100 100 100 100 

Como se explicó, cada línea posee una fun-
ción muy importante en la formación inicial 
docente, tratando de contribuir con una for-
mación acorde a los nuevos requerimientos 
tanto de la sociedad globalizada como a los 
del gobierno actual, quien impulsó estos pro-
gramas de fortalecimiento de la formación de 
profesores, dentro del contexto de la refor-
ma. ya que son estos actores (nuestros futu-
ros egresados) los principales agentes que 
pueden cambiar el antiguo paradigma o si-
tuación en que se encuentra la educación 
chilena hoy. No obstante, se han realizado 
otra serie de acciones tendientes al cambiar 
las deficiencias de nuestro actual sistema 
educacional. Por lo tanto, cambiar la forma-
ción inicial constituye un gran "frente* de cam-
bio. desafio que han asumido con mucha 
entrega, dedicación, debates, discusiones, 
ideas, éxitos y también dificultades. 17 uni-
versidades del país, entre las cuales se en-
cuentra la Universidad del Bío-Bío. 

A tres años de la implementación del nuevo 
programa de formación de profesores se 
pueden vislumbrar con claridad algunas ideas 
en torno a la formación inicial de docentes 
que hemos vivenciado. 

Una vez aprobado el Proyecto, a fines de 
1997, habia que realizar las primeras accio-
nes concretas para darle forma al mismo. 

Entre éstas se encontraban nuevas contra-
taciones. creación de equipos de trabajo al 
interior de la Facultad y. principalmente, la 
elaboración del nuevo curriculum de forma-
ción de profesores. 

Se trabajó intensamente al interior de cada 
Carrera en la discusión del curriculum propio 
de cada especialidad. Tal fue así que cada 
Carrera le dio forma a su línea de especiali-
dad, intentando crear áreas integradas que 
fusionaban en forma holística asignaturas del 
antiguo plan de formación. En el área de Edu-
cación se realizaron las mismas acciones 
tendientes a crear áreas integradas, en las 4 
líneas de formación restantes, vale decir, lí-
nea de formación pedagógica, línea de prác-
tica pedagógica y profesional, línea instru-
mental y la de formación integral. 

Al pensar en la nueva estructura del 
curriculum se optó por la creación de áreas 
integradas, las cuales proporcionarían al 
alumno unas herramientas más adecuadas a 
los nuevos requerimientos de la sociedad 
contemporánea, esto es. integración de 
saberes, comprensión holista de los conteni-
dos. análisis y resolución de problemas, ejes 
centrales de contenido, que fueron conside-
rados claves para estudiarlos desde visio-
nes o disciplinas afines pero diferentes, dan-
do así al estudiante mayores perspectivas 
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de un fenómeno que antes se abordaba en 
forma unilateral, desde una sola disciplina. 

Este trabajo fue muy arduo, la creación de 
las áreas integradas en tomo a grandes te-
mas o núcleos temáticos, pero aún más com-
pleja resulta la aplicación de este nuevo con-
cepto de enseñanza-aprendizaje. 

Largas reuniones, debates, discusiones, 
acuerdos y logros han emanado del reflexio-
nar o repensar la formación de docentes, ta-
rea que no ha sido fácil, poro que ha tenido 
como resultado la elaboración de nuevas 
mallas curriculares, planes de estudio, esque-
mas básicos y programas. Todo ello ha sido 
una magna tarea que ha comprometido a los 
académicos durante el año 1998. Este traba-
jo estuvo apoyado en todas las carreras y 
en el área pedagógica por expertos naciona-
les y extranjeros, quienes arrojaron luces 
sobre nuestro quehacer, colaborando con su 
experiencia y conocimientos en reuniones de 
trabajo. 

Este primer año de marcha del proyecto lo 
hemos calificado con María Elena Correa 
Zamora. Directora del Departamento de Cien-
cias de la Educación, como el año del "caos", 
es decir, el año en que se ha debatido mucho 
acerca del modelo de formación, sus carac-
terísticas y la forma que adoptaría el 
curriculum finalmente. Creo que desde el pun-
to de vista que miramos hoy, como quien di-
visa el horizonte desde la altura de una mon-
taña. podemos ver el camino recorrido, que 
aunque con algunas dificultades, grandes y 
pequeñas, hemos avanzado lentamente. 

Visto así el difícil primer año, entramos al 
segundo, al cual hemos denominado "el año 
de la clarificación". Este año fue como en-
contrar un claro en el bosque, detenernos en 
el camino y poder dilucidar ciertas 
interrogantes que se habían planteado el año 
anterior y que no habíamos podido resolver 
por encontrarnos inmersos en la tarea de la 
creación del nuevo curriculum. 

Se perfilaron grupos de trabajo los cuales 
abordarían diferentes temáticas: investigación 

pedagógica, difusión y calidad del postulan-
te. prácticas pedagógicas, temas transver-
sales, tutorías, informática, seguimiento de 
los egresados, creación de material didácti-
co. entre otros. Debido a diversos factores, 
especialmente a la cantidad de académicos 
que debían trabajar en cada grupo, los cua-
les en un comienzo eran un número muy re-
ducido, se optó por reorganizarlos en sólo 6 
grupos que son los primeros que hemos se-
ñalado. Creo que si bien se intentó abarcar 
variados aspectos, tuvimos que priorizar aque-
llas áreas o grupos de trabajo que tenían 
mayor incidencia en el cambio. Como ejem-
plo de esto se abrió un concurso interno (con 
fondos del Programa de Fortalecimiento de 
la Formación Inicial Docente) de investiga-
ción y otro para la creación de material de 
apoyo para la docencia. Y. se logró fomentar, 
aunque incipientemente ambos aspectos. Un 
gran éxito ha tenido el desarrollo del equipo 
de trabajo que se autodenominó Grupo Inte-
grado de Acción Tutorial, el cual involucró 
entusiastamente a docentes y alumnos apo-
yando tanto en lo personal como en lo aca-
démico a los estudiantes que ingresaron al 
nuevo plan curricular. El grupo de Prácticas 
Pedagógicas tuvo una ardua labor, la cual 
aún no termina, consistente en repensar y 
organizar ya con salidas a terreno desde pri-
mer año el sistema gradual de Práctica. Me 
parece que este ha sido quizás uno de los 
aspectos más difíciles de llevar a cabo, no 
obstante, se ha trabajado intensamente en 
ello. 

Al observar el desarrollo de este segundo año. 
se puede señalar que ha existido una labor 
de equipo, se ha trabajado bien al interior de 
cada grupo, pero falta aún involucrar a más 
académicos, tarea que nos hemos propues-
to para el tercer año del Programa. Junto al 
desarrollo del trabajo de los grupos se han 
seguido elaborando programas correspondien-
tes a los años siguientes de las diversas ca-
rreras y junto con ello se han mejorado los ya 
elaborados, a la luz de evaluaciones exter-
nas que nos han permitido tomar decisiones 
basadas en dichos monitoreos. 

Al intentar describir y comprender cómo se 
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ha ido desarrollando el tercer año del Progra-
ma de Fortalecimiento, hemos pensado que 
se trata del "año de la maduración". Ya no 
tenemos ese enorme peso y presión que sig-
nificó la creación del nuevo curriculum y tam-
bién se han dilucidado los diversos frentes 
de acción que fueron los grupos de trabajo 
de académicos al interior del Programa. Du-
rante este año se ha profundizado en diver-
so s aspectos, tales como Informática Edu-
cativa. al crearse una coordinación específi-
ca y un grupo de académicos afines que ori-
ginariamente constituyeron un equipo de tra-
bajo al interior del Programa de Fortalecimien-
to de la Formación Inicial Docente. Aquí se 
está perfilando un área que se vislumbra como 
muy promisoria y que ya está realizando ac-
ciones concretas que redundan en un mejor 
aprovechamiento de los recursos 
computacionales adquiridos al inicio de la 
implementación del Programa. 

Otro aspecto en el que se han logrado impor-
tantes avances es en Invest igac ión y 
Experimentaciones Pedagógicas. Este año 
se ha abierto un nuevo concurso el que ha 
concitado a más académicos a desarrollar es-
pecialmente investigación-acción. Si bien este 
fue uno de los aspectos más débiles en un 
comienzo, ahora se detecta mayor motiva-
ción para realizar investigación en Educación, 
lo cual -como sabemos- es un punto débil en 
general en nuestro país. Sin embargo, veo 
con gran satisfacción que lentamente se ha 
cambiado esta situación. 

En cuanto al desarrollo de las áreas integra-
das. las cuales fueron pensadas en el primer 
año e implementadas en el segundo y tercer 
año. debemos señalar que aún estamos en 
período de ajustes, tanto para definir algunos 
ejes temáticos, como el trabajo coordinado 
de los docentes que participan en estas áreas, 
y el compromiso y voluntad para lograr una 
verdadera integración. Ha sido un trabajo muy 
arduo y que nos ha llevado a reflexionar mu-
cho acerca de la "real integración" entre las 
otrora asignaturas separadas. Pero, creo quo 
aunque ha significado un gran esfuerzo, se 
están consolidando ciertos grupos de acadé-
micos de diversas áreas integradas en todas 
las Carreras. En especial, y quizás de forma 

más «natural» y espontánea se da esta inte-
gración en la Carrera de Pedagogía en In-
glés y Traducción. En este tercer año han 
seguido funcionando casi los mismos gru-
pos de trabajo que en el segundo año. aun-
que. en mi apreciación, ahora existe más pre-
ocupación por un buen funcionamiento de las 
áreas integradas. Esto ha obligado a pensar, 
desde sus inicios, en la metodología y en la 
evaluación acorde a los nuevos requerimien-
tos. temas que han sido abordados en todos 
los equipos de académicos. 

Aún estamos finalizando el tercer año del 
Programa y al interior del Equipo de Gestión, 
se ha pensado en la conveniencia de hacer 
un alto en el camino para detenernos a re-
flexionar, en un Taller que se realizará fuera 
de la ciudad, con el objetivo de trabajar in-
tensamente en analizar la marcha del Pro-
grama de Fortalecimiento. A este encuentro 
está convocado el Equipo de Gestión, los Di-
rectores de Departamento y los Directores de 
Escuela. Todos con grandes responsabilida-
des en el éxito de esta magna tarea. En esta 
instancia de diálogo y reflexión, a la que nos 
hemos comprometido, analizaremos logros y 
no logros, además so considerarán importan-
tes sugerencias de académicos nacionales 
y extranjeros que han visitado nuestra Facul-
tad y nos han dejado testimonios escritos de 
sus apreciaciones respecto del Cambio 
Curricular. 

Las ideas que surjan de este Taller serán 
aplicadas durante el cuarto y último año de 
nuestro Programa, y esperamos concluir esta 
fase satisfactoriamente, a pesar de los pro-
blemas que seguramente encontraremos du-
rante este trayecto. 

En general, puedo decir que el desarrollo y 
marcha del Programa de Fortalecimiento de 
la Formación Inicial Docente en su aspecto 
académico, ha sido de significativas innova-
ciones, no exentas de dificultades en su 
implementación; que han comprometido a 
un gran número de académicos, los cuales, 
sin duda, son los principales artífices de tan 
relevante cambio curricular en la Formación 
Docente Inicial. 
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