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INTRODBUCCION

En el coniexio de |la Relorma Educacional que se lleva a caho en nuesiro pais, las Escuelas
deben arienlarse a ofrecer una educaclon de calidad y asegurar que ladas las alumnas
aprendan. De esia manera, |a gvaluacién educaliva cobra especial imporiancia porque permite
establecer y evaluar punios de partidas. procesos y melas, de mado que. anualmenie, sea
posible conocer cuanio han avanzado en lo que se han propuesio. La avaluacion educaliva no
debe circunscribirse a la medicién del rendimienio de las alumnos y su consiguianie califica-
¢ién, sino que debe servir de ayuda y apayo permanenie en el proceso de aprendizaje, evaluan-
do compelencias, habilldades, actliudes y valores, a la vez que deslarranda la reproduccién
de texios 0 modelos de respuestas pradelerminadas.

De esia forma, 1a funcién primardial de |a evaluacién dabe ser proporcionar evidencias acerca
del esliado o0 avance en la consiruccidn de los aprendizajes, para que {anio los alumnas coma
los docentas sepan con certeza cuales son sus logros y fortalezas y cualas san 10s aspecios
crilicos o debilidades que daberan supearar para alcanzar plenamenie las melas aducalivas. La
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- El alumno dara cuenia qua “no se le mide"
con raspecio a olras, sino que se valoran
Sus avances con raspecio a si mismgo, lo
que |le ayuda a valorizarse mejor como par-
sona aumeniando su auloesiima,

- Los alumnas acepiaran la avaluacion con
naturalidad, como parie de su aprandizaja y
la espararan con alegria, sintiéndose suje-
1os activos y no objalos pasivos de alla.

- Los alumngs terminaran enlendiendo ala
avaluacion como una dascripcidn dal daesa-
rrollo y crecimianio logrado con su propio
asluerzo y no sdlo como varilicacion da un
rasultado.

DESCRIPCION - METODOLOGIA

El irabajo se inicia can |a ¢reacion da un cli-
ma inicial muiuamenia agradable, donde los
alumnos dalinan los conlanidos que van a
pnvilegiar y elabaran. en conjunio con el Pro-
fasor, los critarias @ insirumenios de avalua-
¢ién qua, comga se irata de nidos, siempre
van a esiar relacionados con el juego. Estos

que evaluar an conceplos y en 1&rminos de
avance porcaniual, con un breva comeanta-
no da las fortalezas y dabilidadas individua-
les. Para avalar asia procedimianio sugeri-
da cabe serialar que en muchas gportunida-
des basia una nota parcial insuficianta para
dasanimar al alumno o danarle considerable-
menia an su “promedio® da nota linal, aun-
qua haya alcanzado exitosamania al apran-
dizaje propuasio.

La calificacion final dal pariodo {trimesire o
semaesire) se expresara an una nola que re-
prasentara, lo mas fialmania posible, el avan-
caindividual de cada alumno ¢on respacio a
su propio punio de parlida y |a cuola da as-
fuerzo qua ha puesio an conseguiro.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERI-
DAS

1. Trabajos dainvesligacian:
1.1. Aporte individual deniro del qrupo
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§. Parearorelacionar conceplos:

Los alumnos confaccionan tablillas con di-
versos conceptos que tienen una directa re-
lacidn entre si. Luego de revolver las tabli-
llas, deben praceder a unir las parejas o gru-
pos, seiialando al concepto al que estan vin-
culadas.

6. Armar esquemas omapas concepiua-
les:

Ulilizando las mismas fablillas del juego an-
terior, los alumnos forman esquemas y ma-
pas conceptuales que luego explican a sus
companeros de grupo y/o curso.

7. Dominédel saber:
Ordenar sus secuencias de conceptos.

8. Madiants al uso de listas de colsjo, se
deben considerar en forma paraleia:
Aspectas valdncos, motivacion, esfuer-
20, limitacionas individuales.

RESULTADOS
Ventajas:

4. Fomaeanta el fartalecimiento de valores:
Estimula la solidaridad, el respeto a los de-
mas y la honradez.

5. Desarrolla el espiritu innovador y
creativo: Los alumnaos crean instrumentos y
proponen inngvaciones.

Dificultades:

1. El tiempo: La propuesta demanda un
tiempo de dedicacién muy allo.

2. La rutina: El profesor estad sometido a
una peligrosa rutinizacién de compaortamien-
tos, actitudes y discursos en su practica pro-
fesional, lo que limila sus posibilidades de
aceptar y adoptar nuevas estrategias o pro-
cedimientos.

3. La masificacidén: Cuando un profesor
cuenta con muchos alumnas, no es facil rea-
lizar una evaluacién de calidad en el aula. El
que tenga pocos alumnas tampoco puede
significar que la evaluacién es, por si, de
calidad y personalizada. Pero sera practica-
mente imposible si tiene un nimero excasi-
vo de alumnos.

4. La saturacién: El profesor, "normal-
manta®™ acta nrancinads na cAla da e -



